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Cuadro Recortes Personal Laboral 
 

Se adjunta cuadro de previsión mínima de recortes 
del Personal Laboral de la Administración General 
de la Junta de Andalucía para 2010 y 2011. 
Para la elaboración de los cuadros se han tenido en 
cuenta los importes reflejados en la Web del 
Empleado Público, por lo que para el complemento 
de puesto de trabajo se ha computado la cuantía 
mínima del mismo. Los compañeros que deseen 
calcular la cuantía individualizada deberán de hallar 
la diferencia entre su complemento de puesto de 
trabajo y los importes mínimos reflejados para cada 
grupo, este resultado se multiplicará por 8 y se 
sumará al importe mínimo de pérdida reflejado para 
cada grupo. De igual forma se tendrá que operar 
para los trienios, ya que no se encuentran 
computados en los cuadros. 
Para el 2011 se ha tenido en cuenta el incremento 
del 0,3% que se había firmado y que se ha 
incumplido con el Real Decreto 8/2010 de 20 de 
mayo por el que se adoptan medidas para el recorte 
del déficit público “ Zapaterazo”. Igualmente sólo se 
reflejan los importes mínimos de cada grupo y no se 
computan los trienios. 
 
 

¡¡¡¡ DÍ NO A LOS RECORTES ¡¡¡¡
 

ADMÓN. AUTONÓMICA 

 



AÑO 2010

GRUPO I GRUPO II GRUPO III GRUPO IV GRUPO V

Enero Junio - Dic Pérdida Enero Junio - Dic Pérdida Enero Junio - Dic Pérdida Enero Junio - Dic Pérdida Enero Junio - Dic Pérdida

SUELDO 1.161,30 1.103,24 464,48 985,59 936,31 394,24 734,71 697,97 293,88 600,75 570,71 240,30 548,47 521,05 219,39 

TRIENIO 49,58 47,10 49,58 47,10 34,34 32,62 29,43 27,96 29,43 27,96 

COMP. PUESTO TRABAJO 219,31 208,34 87,72 200,75 190,71 80,30 167,95 159,55 67,18 154,32 146,60 61,73 148,57 141,14 59,43 

COMP. CATEGORÍA 498,26 473,35 199,30 439,21 417,25 175,68 415,56 394,78 166,22 344,67 327,44 137,87 321,06 305,01 128,42 

COMP. CONVENIO 424,08 402,88 169,63 388,17 368,76 155,27 266,57 253,24 106,63 220,87 209,83 88,35 203,46 193,29 81,38 

COMP. TURNICIDAD 261,14 248,08 261,14 248,08 168,98 160,53 168,98 160,53 168,98 160,53 

JORNADA PARTIDA 78,36 74,44 78,36 74,44 50,73 48,19 50,73 48,19 50,73 48,19 

JORNADA TARDE 78,36 74,44 78,36 74,44 50,73 48,19 50,73 48,19 50,73 48,19 

PELIGROSIDAD 232,26 220,65 197,12 187,26 146,95 139,60 120,15 114,14 109,70 104,22 

COMP. DOMINGOS Y FEST. (día) 32,04 30,44 32,04 30,44 25,64 24,36 25,64 24,36 25,64 24,36 

TRABAJO NOCTURNO (hora) 5,31 5,04 5,31 5,04 4,27 4,06 4,27 4,06 4,27 4,06 

TOTALES MÍNIMOS* 921,14 805,49 633,92 528,24 488,62 

* Se recogen los importe mínimos para el complemento de puesto de trabajo. A esta pérdida básica hay que añadirle el número de trienios de cada uno en la cuantía minorada y multipicarlo por 8. 

Igual para el resto de los complementos no contemplados.

AÑO 2011 *

GRUPO I GRUPO II GRUPO III GRUPO IV GRUPO V

2010+0,3%Congelado Pérdida 2010+0,3% Congelado Pérdida 2010+0,3% Congelado Pérdida 2010+0,3% Congelado Pérdida 2010+0,3% Congelado Pérdida

SUELDO 1.164,78 1.103,24 861,68 988,55 936,31 731,31 736,91 697,97 545,15 602,55 570,71 445,76 550,12 521,05 406,96 

TRIENIO 49,73 47,10 49,73 47,10 34,44 32,62 29,52 27,96 29,52 27,96 

COMP. PUESTO TRABAJO 219,97 208,34 162,73 201,35 190,71 148,96 168,45 159,55 124,62 154,78 146,60 114,51 149,02 141,14 110,24 

COMP. CATEGORÍA 499,75 473,35 369,71 440,53 417,25 325,89 416,81 394,78 308,35 345,70 327,44 255,75 322,02 305,01 238,23 

COMP. CONVENIO 425,35 402,88 314,67 389,33 368,76 288,02 267,37 253,24 197,79 221,53 209,83 163,89 204,07 193,29 150,97 

COMP. TURNICIDAD 261,92 248,08 261,92 248,08 169,49 160,53 169,49 160,53 169,03 160,53 

JORNADA PARTIDA 78,60 74,44 78,60 74,44 50,88 48,19 50,88 48,19 50,88 48,19 

JORNADA TARDE 78,60 74,44 78,60 74,44 50,88 48,19 50,88 48,19 50,88 48,19 

PELIGROSIDAD 232,96 220,65 197,71 187,26 147,39 139,60 120,51 114,14 110,03 104,22 

COMP. DOMINGOS Y FEST. (día) 32,14 30,44 32,14 30,44 25,72 24,36 25,72 24,36 25,72 24,36 

TRABAJO NOCTURNO (hora) 5,33 5,04 5,33 5,04 4,28 4,06 4,28 4,06 4,28 4,06 

TOTALES MÍNIMOS** 1.708,79 1.494,18 1.175,91 979,89 906,40 

* Para el año 2011 se incrementado el sueldo en el o,3% pactado en el Estado.

 **Se recogen los importe mínimos para el complemento de puesto de trabajo. A esta pérdida básica hay que añadirle e lnúmero de trienios de cada uno en la cuantía minorada y multipicarlo por 14.

Igual para el resto de los complementos no contemplados.

 

 


