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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 12 de marzo de 2010, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, para el
acceso a la condicion de personal laboral fijo, por el sis-
tema de concurso-oposicion, en la categoria profesio-
nal de Psicélogo/a (1030), correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico de 2009.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como
con el VI Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio
de la Junta de Andalucia, el acceso a la Funcion Publica del
personal laboral se realizara bajo los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, concretando su art. 16.3 que,
con caracter general, la seleccion del personal para las cate-
gorias profesionales correspondientes al Grupo | se efectuara
por el sistema de concurso-oposicion.

El Decreto 33/2009, de 17 de enero, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2009, incluye el
numero determinado de plazas que se establecen en cada ca-
tegoria profesional para el acceso a la condicion de personal
laboral fijo.

En su virtud, esta Secretaria General para la Administra-
cion Publica, de acuerdo con la delegacion de competencias
conferida por Orden de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica de 6 de agosto de 2009 (BOJA num. 161, de
19 de agosto) para el ejercicio de las competencias que tiene
atribuidas la Consejeria de Justicia y Administracion Publica
en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordena-
cion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el Decreto
255/1987, de 28 de octubre, y el Decreto 167/2009, de 19
de mayo, acuerda convocar concurso-oposicion libre para el
acceso a la condicion de personal laboral fijo en la categoria
profesional de Psicélogo/a (1030), del Grupo I.

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicién libre para cubrir 10
plazas en la categoria profesional de Psicélogo/a (1030).

2. Esta convocatoria se somete a lo establecido en mate-
ria de seleccion de personal laboral en el Capitulo V de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia; a la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; a la Ley Orga-
nica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracion social (modificada
por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre); al Decreto
299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico de la Administracion de la Junta de Andalu-
cia de los nacionales de los demas Estados miembros de la
Union Europea, y al vigente Convenio Colectivo para el Perso-
nal Laboral al servicio de la Junta de Andalucia.

3. De acuerdo con lo establecido en la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, toda la
informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse
a los participantes e interesados se expondra al publico en
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, el Instituto
Andaluz de Administracion Publica (y en su pagina web: www.

juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica), Dele-
gaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distin-
tas provincias, en la Subdelegacion del Gobierno en el Campo
de Gibraltar, y las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

4. El contenido del ejercicio de la fase de oposicion ver-
sara sobre el programa de materias aprobado por la Conse-
jeria de Justicia y Administracion Publica y que consta como
Anexo Il.

Segunda. Requisitos de los/las aspirantes.
Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastara
con que los/as solicitantes:

1. Declaren en su instancia que retinen todos y cada uno
de los siguientes requisitos exigidos para el acceso a la catego-
ria profesional de Psicologo/a, referidos a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, y sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran incurrir por inexactitu-
des o falsedades en la misma:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Es-
tados miembros de la Union Europea, nacionales del Reino de
Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir
los requisitos de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de
aplicacion al conyuge de los/las espafioles/as y de los na-
cionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus
descendientes y a los de su coényuge, siempre que no estén
se- parados de derecho, menores de 21 afios 0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se exten-
dera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espania, en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

Para que los/las extranjeros/as nacionales de terceros
Estados no incluidos en el ambito de aplicacion del régimen
comunitario puedan participar en el proceso selectivo deberan
justificar mediante fotocopia de la correspondiente tarjeta de
extranjeria encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

- Situacion de residencia temporal.

- Situacion de residencia permanente.

- Refugiados.

- Situacion de autorizacion para residir y trabajar.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber al-
canzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo académico de Licenciado
en Psicologia, de conformidad con lo previsto en el articulo 13
del Convenio Colectivo en vigor y el Acuerdo de 5 de abril de
2005 de la Comision del VI Convenio Colectivo del personal
laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia por el
que se introducen diversas modificaciones en el sistema de
clasificacion profesional, modificado por Acuerdo de 28 de no-
viembre de 2007, publicado mediante Resolucién de 20 de
mayo de 2008 de la Direcciéon General de Trabajo y Seguridad
Social. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la documentacion que acredite
su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas habituales de la categoria convocada, que se certi-
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ficara de acuerdo con lo establecido en la Base Octava, punto
2.c 0 2.d, segundo parrafo, segun sea el caso.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de la fun-
cion publica. Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberan presentar, ademas de la declaracion relativa
al Estado espafiol, declaracién jurada o promesa de no estar
sometidos/as a sancion disciplinaria o condena penal que im-
pida en su Estado el acceso a la funcion publica, de acuerdo
con lo establecido en la Base Octava, punto 2.e.

e) No ostentar la condicion de personal laboral fijo al ser-
vicio de la Junta de Andalucia en la categoria profesional para
la que se presente solicitud.

Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior, los
cuales se acreditaran en el momento y con la documentacion
relacionada en el apartado 2 de la Base Octava, deberan po-
seerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta la fecha de contratacion.

2. Hayan abonado la correspondiente tasa tal como se
establece en la Base Cuarta de esta convocatoria.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las
pruebas.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 16.3 del vi-
gente Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la
Junta de Andalucia, la seleccion del personal se llevara a cabo
a través del sistema de concurso-oposicion. La fase de oposi-
cion, que sera previa y eliminatoria, supondra el 55% del total
del sistema selectivo y la fase de concurso el 45%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra supe-
rar los 200 puntos y vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposiciéon y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta convo-
catoria; de persistir la igualdad, se acudira al tiempo de expe-
riencia profesional valorado en cada uno de los apartados de
esta base y por el orden en que se encuentran relacionados;
finalmente, de mantenerse aun el empate, se resolvera de
acuerdo con el orden alfabético que consta en el Anexo lll, co-
menzandose por la letra A, de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria General para la Administra-
cion Publica de 22 de febrero de 2010, por la que se publica
el resultado del sorteo por el que se determina el orden de
actuacion de los/las aspirantes que participen en las pruebas
selectivas que se convoquen a lo largo de 2010.

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

2.1. La fase de oposicién, que tendra caracter eliminato-
rio, se valorara de 0 a 110 puntos. Constara de un ejercicio
de caracter tedrico-practico, compuesto de dos partes, que
se realizaran en la misma sesion, siendo ambas obligatorias
y eliminatorias. La duracion total del ejercicio sera de 180 mi-
nutos:

a) La parte tedrica consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 100 preguntas de tipo test con cuatro respues-
tas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.

b) La segunda parte, de caracter practico, consistira en
contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test,
adecuado a las funciones propias de la categoria profesional
a que se aspira y relacionado con el programa de materias
aprobado.

Cada parte del ejercicio se valorara de 0 a 55 puntos y
para superar cada una de ellas sera preciso obtener, al me-
nos, 27,50 puntos.

La puntuacién de cada parte se obtendra de la aplicacion
de la siguiente férmula matematica: A-(E/4), siendo A el nu-
mero de aciertos y E el numero de errores, llevandolo a una
escala de 0 a 55 puntos.

La Comision de Seleccion, teniendo en cuenta todas las
circunstancias y para un mejor cumplimiento de su cometido,
queda facultada para determinar, con anterioridad a la identi-
ficacion de los/las participantes, el nimero de aciertos netos
(A-E/4) necesario para la obtencion de los 27,50 puntos.

Para obtener la puntuacion final de la fase de oposicion,
una vez superada cada parte, se sumaran las puntuaciones
parciales obtenidas en cada una de ellas.

Tras la realizacion del ejercicio la Comision de Seleccion
hara publica en la pagina web del Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadmi-
nistracionpublica/), la plantilla de respuestas correctas que
servira para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter pro-
visional. Los/las aspirantes dispondran de un plazo de cinco
dias habiles, contado desde el dia siguiente al de la publica-
cion de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la
misma. La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en
cuenta por parte de la Comisién de Seleccién se hara publica
con la lista de aprobados/as del ejercicio, considerandose des-
estimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en
la citada publicacion. Ni la plantilla provisional ni la que resulte
de la estimacién de las alegaciones son recurribles de forma
independiente a la publicacion de las listas de aprobados/as.

Este ejercicio de la fase de oposicion sera corregido sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando auto-
maticamente anulados todos aquellos impresos de examen en
los que consten marcas o signos de identificacion

3. Una vez corregido el ejercicio, la Comision de Selec-
cion publicara la relacion de aspirantes que han superado la
fase de oposicién con indicacion de la puntuacion obtenida en
cada una de las partes, y la suma total.

4. La Comision de Seleccion tomara las medidas nece-
sarias para que los/as aspirantes con discapacidad puedan
realizar el ejercicio contando con las adaptaciones que les
permitan gozar de condiciones similares a las del resto de par-
ticipantes. Para ello es necesario que las personas con disca-
pacidad que necesiten adaptacion de tiempo y medios para la
realizacion del ejercicio lo hagan constar en su solicitud, en el
espacio reservado a tal efecto.

5. El ejercicio de la fase de oposicién no se celebrara an-
tes de 30 de mayo de 2010.

6. Los/las aspirantes seran convocados/as en llama-
miento Unico, siendo excluidos/as de la oposicién quienes no
comparezcan.

7. La fase de concurso consistira en la valoracion por
parte de la Comisién de Seleccion de los méritos que acre-
diten los/las aspirantes, referidos al dia de publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convo-
catoria, y de acuerdo con el baremo que se detalla en el punto
11 de esta Base.

8. Por Resolucion del Director del Instituto Andaluz de
Administracién Publica, que se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, se abrira el plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacion para
que los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y
consten en la relacion citada en el apartado 3 de esta base,
procedan a la presentacion del autobaremo de sus méritos y,
en su caso, al aporte de la documentacion acreditativa de los
mismos, conforme al baremo establecido en el apartado 11
de esta Base. EI modelo de autobaremo se publicara con la
citada Resolucion.

9. Los méritos a valorar, a efectos de determinar la pun-
tuacion en la fase de concurso, seran los alegados, acredita-
dos documentalmente y autobaremados por los/las aspirantes
durante el plazo de presentacién de autobaremo, no toman-
dose en consideracion los alegados con posterioridad a la fina-
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lizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados
por los aspirantes. Los méritos habran de ir referidos al dia de
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la
presente convocatoria.

Esta autobaremacion vinculara a la Comisién de Selec-
cion, en el sentido de que la misma solo podra valorar los
meéritos que hayan sido autobaremados por los/las aspirantes,
no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la asignada por
los/las mismos/as en cada uno de los apartados del baremo
de méritos.

10. En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

11. Baremacion aplicable a la fase de concurso, cuya
puntuacion maxima sera de 90 puntos:

11.1. Experiencia profesional:

11.1.1. Se valorara la experiencia profesional, con un
maximo de 45 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional que se haya adquirido en la
misma categoria a que se opta en el ambito del Convenio
Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Junta de An-
dalucia, 0,50 puntos por mes completo o fraccion superior a
quince dias.

b) Experiencia profesional en puestos cuyos contenidos
funcionales sean homologos a los encomendados a la cate-
goria a que se aspira, en el ambito de las Administraciones
Publicas, 0,25 puntos por mes completo o fraccion superior
a quince dias.

c) Experiencia profesional en puestos cuyos contenidos
funcionales sean homdlogos a los encomendados a los pues-
tos de la categoria a que se opta adquirida en empresas pu-
blicas o privadas, 0,20 puntos por mes completo o fraccion
superior a quince dias.

11.1.2. Al personal laboral transferido desde otras Admi-
nistraciones Publicas que hubiese sido integrado en el ambito
de aplicacion del Convenio Colectivo del Personal Laboral al
servicio de la Junta de Andalucia se le valorara la experiencia
obtenida en la Administracién de origen como si hubiera sido
obtenida en el ambito de aplicaciéon del citado Convenio Co-
lectivo.

11.1.3. En ninglin caso podran ser computados servicios
prestados mediante relacion juridica permanente o fija ni las re-
laciones prestadas en régimen de colaboracion social, contratos
civiles, mercantiles o sometidos al Derecho Administrativo.

11.1.4. Al personal que ocupe puestos de naturaleza di-
rectiva en la Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante RPT)
de la Junta de Andalucia, dentro del ambito de aplicacion del
Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Junta
de Andalucia, se le reconocera el periodo desempefiado en
dichos puestos como equivalente a la categoria que ocupa-
ban cuando fueron promovidos a tales puestos (3.1.1.a). lgual-
mente si este personal ha desempefiado Unicamente puestos
de naturaleza directiva en la RPT de la Junta de Andalucia,
dentro del ambito de aplicacion del Convenio Colectivo del
Personal Laboral, se le reconocera el periodo desempefado
en dichos puestos como equivalente a la categoria, que por
titulacion pudieran haber ocupado y que haya sido indicada en
el primer lugar de orden de preferencia de su solicitud.

11.2. Antigliedad en las Administraciones Publicas:

Se valorara la antigiiedad en las Administraciones Publi-
cas, con un maximo de 15 puntos, a razon de 0,15 puntos por
mes o fraccion superior a quince dias.

11.3. Cursos de formacion o perfeccionamiento:

Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, la asisten-
cia a cursos de formacion o perfeccionamiento organizados,
impartidos u homologados, por el Instituto Andaluz de Ad-
ministracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion
Publica, el Servicio Andaluz de Empleo, el Instituto Nacional
de Empleo y por Organizaciones Sindicales en el marco del
Acuerdo de Formacion Continua, siempre que estén relacio-

nados directamente con el temario de la fase de oposicion,
asi como aquéllos que tengan como fin el conocimiento de la
Administracion Publica de la Junta de Andalucia, su régimen
de funcionamiento u organizacion.

La valoracién a otorgar a cada curso, en funcion de su
duracion, sera la siguiente:

- De 20 hasta 59 horas: 0,75 puntos.
- De 60 hasta 100 horas: 0,85 puntos.
- De 101 horas en adelante: 1 punto.

En los casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, la valoracion del curso se incre-
mentara en un 25%.

En todos los casos so6lo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

11.4. Imparticion de cursos de formacion o perfecciona-
miento:

Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, la impar-
ticion de cursos de formacién o perfeccionamiento organiza-
dos, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de
Administracién Publica, el Instituto Nacional de Administracion
Publica, el Servicio Andaluz de Empleo, el Instituto Nacional
de Empleo y por Organizaciones Sindicales en el marco del
Acuerdo de Formacion Continua, siempre que estén relacio-
nados directamente con el temario de la fase de oposicion,
asi como aquéllos que tengan como fin el conocimiento de la
Administracion Publica de la Junta de Andalucia, su régimen
de funcionamiento u organizacion.

La valoracion a otorgar a cada curso, en funcion de su
duracion, sera la siguiente:

- De 20 hasta 59 horas: 0,75 puntos.
- De 60 hasta 100 horas: 0,85 puntos.
- De 101 horas en adelante: 1 punto.

En todos los casos so6lo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
imparticion.

11.5. Titulaciones académicas:

Cada titulacion académica oficial de nivel igual o superior
e independiente de la exigida para el acceso y directamente
relacionada con las funciones de la categoria a que se aspira,
se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, a razon de 2,50
puntos por cada titulo.

A los efectos de valoracion de titulaciones académicas, no
seran computados los titulos exigidos por la legislacion acadé-
mica vigente como necesarios para obtener otros superiores
que hayan sido alegados.

12. Los méritos alegados en el impreso de autobarema-
cion deberan ser justificados y acreditados mediante la pre-
sentacion de los documentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional. Contratos de trabajo
registrados en el Servicio Publico de Empleo que detallen la
categoria profesional en la que se han prestado los servicios,
e informe de vida laboral. En caso de inexistencia de contra-
tos de trabajo, los mismos podran ser sustituidos por nominas
u otros documentos oficiales en los que conste la categoria
profesional desempefiada. No obstante, el Instituto Andaluz
de Administracién Publica, en cualquier momento del proceso
selectivo, podra solicitar de oficio a la Tesoreria General de
la Seguridad Social, con la autorizacion del/la concursante, el
citado certificado de vida laboral; a estos efectos, la presen-
tacion de la solicitud llevara aparejada la autorizacion del/la
aspirante.
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b) Para la antigliedad. Certificado de la Administracion en
la que se hayan prestado los servicios alegados, donde conste el
periodo, tipo de relacion y categoria profesional desempenada.

c) Para la asistencia a cursos de formacion y perfeccio-
namiento. Fotocopia del titulo o certificado del curso donde
conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa, la ma-
teria y el nimero de horas lectivas.

d) Para la imparticion de cursos de formacién y perfec-
cionamiento. Certificacion o nombramiento de la institucion
publica convocante del curso y de la que se desprenda de
forma clara la actividad docente y numero de horas imparti-
das, quedando excluidas todas las actividades de coordinacion
u organizacion.

e) Para las titulaciones académicas. Fotocopia del titulo
alegado o certificado de haber abonado los derechos de expe-
dicion del mismo.

13. La documentacion acreditativa debera ir grapada,
ordenada y numerada segun el orden en que se citen los mé-
ritos en el autobaremo, debiendo consistir en fotocopias firma-
das por los/as interesados/as en las que haran constar: «Es
copia fiel del original». Aquellos/as participantes que aleguen
méritos que se encuentren inscritos en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia quedaran exentos de la jus-
tificacién documental de estos.

14. A la puntuacion obtenida en el concurso, cuya pun-
tuaciéon maxima sera de 90 puntos, se sumaran los puntos
obtenidos en la fase de oposicién, siempre que en ésta se
haya superado la puntuacién minima necesaria para aprobar,
determinando de esta forma la puntuacion final de cada aspi-
rante y el numero de aprobados/as, que no podra ser superior
al de plazas convocadas, ello sin perjuicio de lo dispuesto en
el ultimo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, e iran dirigidas al Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

2. Los/las aspirantes identificaran este convocatoria de
forma inequivoca, consignando, entre otros extremos, la clave
correspondiente a la categoria profesional de Psicologo/a
(1030).

3. Los/las aspirantes con discapacidad podran solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizacion del ejercicio de
la fase de oposiciéon, manifestandolo en el apartado «observa-
ciones» de su solicitud.

4. Quienes participen en mas de una categoria profesional
vendran obligados/as a indicar de forma inequivoca el orden
de preferencia entre las categorias solicitadas en los lugares
resefiados para ello en el cuerpo de la solicitud. Quienes no
sefialen en la forma referida el orden de preferencia seran ex-
cluidos/as de su participacion en el proceso selectivo respecto
de las categorias no ordenadas.

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.
del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los/las
aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de
36,66 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presenta-
cion de la solicitud para participar en la convocatoria. Queda-
ran exentos/as del pago de la tasa aquellos/as solicitantes que
acrediten su condicion de discapacitados/as en un grado igual
o superior al 33%, mediante original o copia compulsada del
certificado que acredite su condicion de discapacitado emitido
por el érgano competente de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social u organos similares de otras Administracio-
nes Publicas.

6. En ningun caso, la mera presentacion de la acredita-
cion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de

presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participa-
cion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

7. La presentacion de las solicitudes puede seguir dos
procedimientos distintos:

7.1. Presentacion telematica:

Las solicitudes se presentaran preferentemente en el Re-
gistro Telematico de la Junta de Andalucia, conforme al proce-
dimiento que se sefala en la presente base, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

7.1.1. La presentacion electronica se realizara ante el Re-
gistro Telematico Unico de la Junta de Andalucia, al que se
accedera desde la pagina web del Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica www.juntadeandalucia.es/institutodeadmi-
nistracionpublica. En la citada pagina figuraran recogidas las
respuestas a las preguntas mas frecuentes formuladas sobre
la tramitacion, asi como el procedimiento para la presentacion
de la solicitud.

7.1.2. De acuerdo con la Ley 18/2003, de 29 de diciem-
bre, por la que se aprueban medidas fiscales y administrativas
de la Comunidad Auténoma Andaluza (BOJA num. 251, de 31
de diciembre), todas aquellas personas que tramiten la solici-
tud y el pago de su tasa telematicamente (telepago), obten-
dran una bonificacion de 3 euros sobre el importe de la tasa
a ingresar.

7.1.3. La solicitud presentada ante el Registro Telematico
Unico de la Junta de Andalucia no podra ser modificada en
ningun caso, generandose automaticamente un justificante de
la recepcion de los documentos electronicos presentados por
los interesados, en el que se dejara constancia del asiento de
entrada que se asigna al documento, asi como fecha y hora
que acredite el momento exacto de presentacion y el no re-
chazo de la misma por las actuaciones o tramites previstos en
las presentes bases, por la misma u otra via distinta.

7.1.4. Las personas afectadas por un grado de disca-
pacidad igual o superior al 33% que quieran quedar exentas
del pago de la tasa por esta misma causa, deberan dirigir al
Instituto Andaluz de Administracién Publica, dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, el certificado que acredite su
condicion de discapacitado emitido por el ¢rgano y la Admi-
nistracion competentes junto con la fotocopia compulsada del
justificante de la recepcion de sus solicitud de participacion en
el proceso selectivo que genera el sistema tras la presentacion
telematica.

7.2. Presentacion manual:

7.2.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial pu-
blicado como Anexo IV de la presente Orden, el cual podra
ser fotocopiado por los aspirantes u obtenerse en los lugares
indicados en el punto 3 de la Base Primera.

En la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion
Publica  (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracio-
npublica) podra cumplimentarse la solicitud para su posterior
impresion y presentacion.

7.2.2. La tasa indicada en el punto 5 de esta Base debera
liquidarse utilizando el impreso oficial Modelo 046 de autoli-
quidacion de tasas, del érgano gestor Instituto Andaluz de Ad-
ministracion Publica, aprobado por Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda de 26 de diciembre de 2001, que podra
obtenerse en los mismos lugares que el modelo de solicitud,
y abonarse en cualquier sucursal de las entidades financieras
reconocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

El modelo 046 especifico para el pago de esta tasa con-
tiene los siguientes datos: En el espacio destinado a la Con-
sejeria competente: «Consejeria de Justicia y Administracion
Publicax; en la linea de puntos destinada a sefialar el érgano
gestor del servicio: «Instituto Andaluz de Administracion Pu-
blica»; en los recuadros reservados al cédigo territorial del ér-
gano o Consejeria competente: El numero «IA 00 00»; en la
casilla correspondiente al concepto (04 del impreso): El codigo
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«0005»; y en la descripcion de la liquidacion (casilla 36 del
modelo): «por inscripcion en las convocatorias para seleccion
de personal al servicio de la Junta de Andalucia». De no reco-
gerse alguno de los datos aludidos debera ser cumplimentado
por el/la solicitante. Se podra acceder a dicho impreso oficial
a través de la pagina web del Instituto Andaluz de Administra-
cion Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministra-
cionpublica), en el enlace «Pago de Tasas».

La acreditacion del pago de la tasa se realizard adjun-
tando a la solicitud el «Ejemplar para la Administracion» del
referido impreso Modelo 046, en el que debera constar la va-
lidacion mecanica de la entidad financiera donde se efectte el
ingreso, la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta
de acreditacion del pago de la tasa determinara la exclusion
del/la solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo IV, debera consignarse el
codigo numeérico identificativo del impreso 046 de autoliquida-
cion de la tasa que se recoge en la parte superior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

7.2.3. Procedera, previa solicitud del/la interesado/a, la
devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se
constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusién definitiva del proceso selectivo de algiin/a
aspirante o la no presentacion a la realizacién de alguno de los
ejercicios en que consiste la fase de oposicion, no dara lugar a
la devolucion de los derechos de examen.

7.2.4. Cada solicitud presentada de forma manual debe ir
acompafiada por:

- El «<Ejemplar para la Administracién» del modelo 046 de
autoliquidacion de la tasa, o

- El Certificado Oficial que acredite la discapacidad ale-
gada, en el supuesto previsto en el punto 5 de esta Base.

7.2.5. Las solicitudes se presentaran en los Registros Ge-
nerales del Instituto Andaluz de Administracion Publica, de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, de las Delega-
ciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las diferentes
provincias, de la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de
Gibraltar y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/92.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el/la funcionario/a de Correos, antes de ser cer-
tificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado anteriormente, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspon-
dientes, que las remitiran seguidamente al Instituto Andaluz
de Administracion Publica.

7.3. Para determinados tramites que hubieran de llevarse
a cabo tras el periodo de entrega de solicitudes ante la Admi-
nistracion convocante de estas pruebas selectivas, sera nece-
sario que el interesado pruebe documentalmente la presenta-
cion de su solicitud:

- Para la presentacion manual: Con el original o fotocopia
compulsada de la copia de la solicitud presentada en la que
conste la fecha y el lugar de presentacion de la misma.

- Para la presentacion telematica: Con el justificante de la
recepcion que genera el sistema tras la presentacion.

Quinta. Admisién de aspirantes y fase de seleccion.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por
delegacion del Secretario General para la Administracion Pu-

blica, dictara resolucion declarando aprobadas las listas provi-
sionales de admitidos/as y excluidos/as, asi como las causas
de exclusién, en su caso. La resolucién se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia y las listas certificadas
se expondran en los lugares establecidos en la Base Primera,
punto 3.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusion u omisién de las citadas listas, los/las aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que
a su derecho convenga.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso se-
lectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado an-
terior, el Director del Instituto Andaluz de Administracién Pu-
blica, por delegacion de la Consejera de Justicia y Administra-
cion Publica, dictara Resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, declarando aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos, que se ex-
pondran en los lugares establecidos en la Base Primera, 3.

Asimismo, en dicha Resolucion se hara constar el lugar, fe-
cha y hora de realizacion del ejercicio de la fase de oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegacio-
nes planteadas por los/as interesados/as sobre la exclusion u
omisién en las listas provisionales, y su publicacion servira de
notificacion a los/las interesados/as.

4. La resolucion por la que se declarara aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as agotara la via adminis-
trativa. Contra la citada resolucion cabra interponer recurso
de reposicion ante la Consejera de Justicia y Administracion
Publica, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde
el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articu-
los 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspon-
diente de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sexta. Comisiones de Seleccion.

1. Alla Comision de Seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. Su composicion se contiene en el Anexo | que acom-
pafna a la presente Resolucién, pudiendo proponer al Director
del Instituto Andaluz de Administracion Publica la incorpora-
cion a sus trabajos de asesores especialistas, que colaboraran
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Estaran presentes en la Comision de Seleccién, con voz
pero sin voto, las Organizaciones Sindicales que formen parte
de la Comision del Convenio Colectivo del Personal Laboral al
servicio de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
mediante la libre designacion de un representante por cada
una de ellas. A estos efectos, por el Director del Instituto An-
daluz de Administracion Publica se solicitara de cada una de
las Organizaciones Sindicales aludidas, la designacion de un/
una representante y su suplente, para que se incorpore a las
reuniones de la Comision de Selecciéon. Las Organizaciones
Sindicales deberan designar su representante en el plazo de
diez dias habiles, contados a partir de la recepcion de la no-
tificacion del Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha designa-
cion, se entendera que se renuncia al ejercicio de la misma.

3. No podran formar parte de la Comisién de Seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
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los cinco afos anteriores a la publicacién de esta convoca-
toria, tampoco podran formar parte el personal de eleccién
o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo al Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente de
la Comisién de Seleccion debera exigir a los miembros de la
misma declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miem-
bros de la Comision de Seleccion cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

4. Por Resolucion del Director del Instituto Andaluz de
Administracién Publica, se procedera al nombramiento de los/
las funcionarios/as que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo del proceso de seleccién, con las competencias de
ejecucion material y ordenacion administrativa de los ejerci-
cios que le atribuya la Comision de Seleccion. Este personal
estara adscrito a dicha Comision de Seleccion y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que ésta le
curse al efecto.

5. Los miembros del érgano de seleccion son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion del proceso selectivo.

6. Para la valida constitucién de la Comision de Seleccion
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y Se-
cretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

7. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la Co-
misién de Seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz de
Administracién Publica, sito en Avda. Ramén y Cajal, num. 35,
41080, Sevilla.

8. La Comision de Seleccion podra requerir en cualquier mo-
mento a los/las aspirantes para que acrediten su personalidad.

9. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comision de Seleccion que alguno/a de
los/las aspirantes no cumple con los requisitos establecidos
en la presente convocatoria, pondra en conocimiento del Di-
rector del Instituto Andaluz de Administracion Publica dicha
circunstancia, para que éste, previa audiencia del/la intere-
sado/a, resuelva por delegacion de la Consejera de Justicia y
Administracion Publica, de forma motivada, lo que proceda.

10. La Comisién de Seleccién no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un numero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas, ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el ultimo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007.

11. De acuerdo con lo establecido en el Decreto
157/2007, de 29 de mayo, que modifica el Decreto 54/89, de
21 de marzo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, la
Comision de Seleccién del presente proceso selectivo queda
clasificada en la categoria E.

12. Se delega en la Direccion del Instituto Andaluz de Ad-
ministracion Publica la facultad para que, segun lo establecido
en el art. 90 de la Ley 9/2007 de 22 de octubre, de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, acuerde la extincion de la
Comision de Seleccion por el cumplimiento de su finalidad

Séptima. Relacion de personal seleccionado y peticion de
destino.

1. Finalizado el plazo previsto en el punto 8 de la base Ter-
cera, la Comision de Seleccion procedera a la verificacion de
la autobaremacion presentada por aquellos aspirantes que, ha-
biendo superado la fase de oposicién y sumada la puntuacion
resultante del autobaremo practicado por cada uno de ellos a

la obtenida en la fase de oposicion, tengan opcién a superar la
convocatoria en funcién del nimero de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, la Comision de Selec-
cion podra minorar la puntuacion consignada por los aspiran-
tes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo
de méritos 0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En
el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erro-
neos, la Comision de Selecciéon podra trasladar los mismos al
subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de
la puntuacion total autoasignada por los aspirantes en cada
apartado. En ningun caso podra la Comision de Seleccion
otorgar una puntuaciéon mayor a la consignada en cada apar-
tado del baremo por los aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as,
la Comision de Seleccion publicara, en los mismos lugares
previstos en el apartado 3 de la Base Primera, la lista provi-
sional de aprobados/as, con indicacién de la puntuacion ob-
tenida tanto en la fase de oposicién como en la de concurso,
desglosada esta ultima conforme a los apartados del baremo
de méritos. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comision, en el plazo de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la misma, éstas podran realizarse y tramitarse
tanto manual como teleméaticamente. Dichas alegaciones se-
ran decididas en la relacion definitiva de aprobados.

La vista de expediente podra realizarse telematicamente
por todos los participantes interesados, segun se determine
en la publicacién de la lista provisional de aprobados, preci-
sandose para ello disponer de certificado digital, usuario y
clave de acceso o del numero del impreso de Autoliquidacion
de tasas (modelo 046).

3. Transcurrido el plazo referido en el punto anterior y re-
sueltas las alegaciones en su caso presentadas, el érgano de
Seleccion hara publica, en los mismos lugares previstos en el
apartado 3 de la Base Primera, la relacion definitiva de apro-
bados por orden de puntuacién con las calificaciones obteni-
das en cada una de las fases del proceso selectivo y la elevara
como propuesta a la Consejera de Justicia y Administracion
Publica para el nombramiento como personal laboral fijo. Con-
tra esta lista final de aprobados podra interponerse recurso de
alzada ante la Consejera de Justicia y Administracion Publica,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquel en que se haga publica, de conformidad con los articu-
los 114 y siguientes de la Ley 30/92.

4. El/La mismo/a aspirante no podra figurar seleccio-
nado/a en mas de una categoria.

5. La Consejeria de Justicia y Administracién Publica, re-
solvera a través de la Secretaria General para la Administra-
cion Publica, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos, la oferta de vacantes a los/las aspirantes selec-
cionados/as en el concurso-oposicion.

En ésta figurara, al menos, el mismo numero de plazas
que aspirantes hayan sido seleccionados/as. La oferta de va-
cantes se anunciara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia. En dicha oferta de vacantes se garantizara el cumplimiento
de lo establecido en el articulo 10 del Decreto 93/2006, de 22
de mayo.

6. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde que se publique la
oferta de vacantes para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentacion que se de-
talla en la base siguiente, que habra de ir dirigida al Secretario
General para la Administracion Publica.

7. Las peticiones de destino se presentaran preferente-
mente en el Registro Telematico de la Junta de Andalucia al
que se accedera desde la web del empleado publico (www.
juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/emplea-
dopublico), conforme al procedimiento que se detallara en la
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Resolucion citada en el apartado 5 de la presente base, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/92.

8. Cuando las circunstancias del proceso selectivo lo per-
mitan, y a fin de favorecer la celeridad en su gestion, el tra-
mite de oferta de vacantes, presentacion de la documentacion
preceptiva y peticion de destinos, podran sustituirse por un
acto unico mediante comparecencias personales de los selec-
cionados en el lugar y fecha que se determine por la Adminis-
tracion.

Octava. Presentacion de documentos y contratacion.

1. El personal que resulte seleccionado sera contratado
en régimen de contratacion fija con la categoria profesional en
la que hubiera resultado seleccionado.

2. En los términos expresados en la base anterior, los/as
aspirantes que figuren en la relacion de personal seleccionado
deberan presentar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o Numero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafioles o de na-
cionales de otros Estados miembros de la Unidén Europea y
de su conyuge, contemplado en el apartado 1.a) de la base
segunda, deberan acreditar, ademas, el vinculo de parentesco
y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Union Europea con el
que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del titulo académico oficial, o del documento
acreditativo de la formacion o experiencia laboral equivalente,
que de acuerdo con lo exigido en la base segunda, fuere ne-
cesario para ser seleccionado/a en la plaza correspondiente,
compulsado segun lo establecido en el Decreto 204/1995, de
29 de agosto y la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 1
de diciembre de 1995.

c) Certificado médico que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempefo de las tareas habituales de la
categoria a que se aspira

d) Certificado expedido por los 6rganos competentes en
la materia, de la Junta de Andalucia u otras Administraciones
Publicas que acredite la condicién de persona con discapa-
cidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33%
Dicha condicion debera mantenerse hasta que los aspirantes
adquieran la condicion de personal laboral fijo de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia

Asimismo, los aspirantes con discapacidad deberan apor-
tar certificado, expedido por la Consejeria competente en la
materia, de la Junta de Andalucia, en el que conste su capaci-
dad para el desempefio de las funciones correspondientes a la
categoria a que se aspira.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas y no poseer la condicion de
personal laboral fijo de la misma categoria profesional a que
se aspira.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracién ju-
rada de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico

f) Declaracion jurada de no desempefiar ningin puesto
en el sector publico, ni de realizar actividad privada incompati-
ble o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

3. Las condiciones y demas requisitos que se mencionan
en el punto anterior que se encuentren inscritos en el Registro
General de Personal de la Junta de Andalucia estaran exentos
de justificacién documental.

4. Si en el acto Unico de comparecencias personales para
efectuar la peticion de destinos el/la aspirante seleccionado/a

no presentase la referida documentacion, se entendera que
desiste de su derecho a ser seleccionado/a en el concurso
convocado por la presente Resolucion, quedando anuladas to-
das sus actuaciones.

Sera en este momento cuando, con el fin de asegurar la
cobertura de plazas convocadas y en el supuestos de haberse
producido renuncias o inasistencia de los aspirantes seleccio-
nados antes de su nombramiento, la Administracion requerira
a la Comisién de Seleccion, por una unica vez, una relacion
complementaria de los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion y sigan a los propuestos, para su posible nom-
bramiento como adjudicatarios de categoria.

5. Por Resolucion de la Secretaria General para la Ad-
ministracion Publica, se elevara a definitiva la relacion de
seleccionados/as con expresion de los destinos adjudicados
mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. Dicha Resolucion agotara el procedimiento admi-
nistrativo.

6. Los/as aspirantes seleccionados/as compareceran
ante la Consejeria de destino correspondiente, en el plazo
que establezca la anterior Resolucion, a fin de formalizar el
contrato laboral de caracter fijo e iniciar los demas tramites
necesarios.

7. Una vez suscrito por el/la trabajador/a, se dara traslado
a través del Sistema Integrado de Gestion de Recursos Huma-
nos de la Junta de Andalucia (SIRhUS), del contrato junto con
el resto de la documentacion a la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica y su posterior inscripcion en el Registro
General de Personal.

8. La no comparecencia del candidato/a seleccionado/a
dentro del plazo previsto, sin causa que lo justifique, supondra
el desistimiento del trabajador a la formalizacion de su con-
trato con la Junta de Andalucia.

9. En el contrato, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 19 del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Junta de Andalucia, no se hara constar periodo de prueba, al
implicar este proceso la superacion de prueba de aptitud para
la categoria profesional correspondiente.

Novena. Bolsa de trabajo.

Resuelto definitivamente el proceso, quedara constituida
la Bolsa de Trabajo con las personas que hayan aprobado uno
0 mas ejercicios, segun el orden de las puntuaciones y hayan
manifestado en la solicitud su deseo de formar parte de la
misma. En dicha solicitud podran los participantes marcar la
casilla de la provincia o provincias en las que quieran formar
parte de esta Bolsa de Trabajo. Igualmente, los/las aspirantes
que deseen especificar municipios concretos en su solicitud
a los efectos de la Bolsa de Trabajo, en lugar de provincias
completas, deberan identificarlos con un cédigo numérico de
5 digitos, formado por los 2 correspondientes a la provincia,
seguidos de los 3 correspondientes al municipio de su elec-
cion, segun el listado publicado en el BOJA numero 124, de
28 de junio de 2005, paginas 40 a 46.

A estos efectos, publicada en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia la resolucion del proceso, se iran publicando,
segln las necesidades de cobertura de puestos, las corres-
pondientes resoluciones de integrantes de la Bolsa de Trabajo
para cada categoria profesional, que sustituiran a las que es-
tuvieran en vigor hasta la fecha de su publicacion.

Décima. Norma final.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen
fin a la via administrativa, se podra interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el titular de la Conse-
jeria de Justicia y Administracion Publica, de acuerdo con los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, computados desde el
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siguiente al de su respectiva publicacion, de conformidad con
lo establecido en el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de marzo de 2010.- El Secretario General, Ra-
fael Cantueso Burguillos.

ANEXO |
COMISION DE SELECCION

Presidenta: Dofia Lourdes Villar Arévalo.
Presidenta suplente: Dofia Rosa Balosa Quintero.

Secretaria: Dofia Carmen Rodriguez Dominguez.
Secretaria suplente: Dofia Carmen Garcia-Carranza Soto.

Vocales:

Dona Maria Benavides Dominguez.
Dofia Inmaculada Prieto Diaz.
Donfa Irene Fuentes Caro.

Vocales suplentes:

Dofia Carmen Angulo Dominguez.
Doria Elena Cubero Gonzaélez.
Dora Gracia Calvo Moron.

ANEXO Il
TEMARIO
PROGRAMA DE MATERIAS FASE DE OPOSICION. PSICOLOGO/A

Tema 1. El desarrollo temprano (0-3 afios). Concepto y
definicion de desarrollo. Teorias sobre el desarrollo. Etapas
prenatales y recién nacido. Desarrollo perceptivo-motor y so-
cio-afectivo. Métodos y disefios de investigacion en Psicologia
del desarrollo. El programa de salud materno infantil en Anda-
lucia. Estructura y lineas basicas de actuacion.

Tema 2. La nifiez y la adolescencia. Conceptos de nifiez
y adolescencia. Desarrollo cognitivo y del lenguaje. Desarrollo
socio-emocional y de la personalidad. Problemas y dificultades
en estas etapas. Cambios anatomo-fisiolégicos y desarrollo de
la sexualidad.

Tema 3. El desarrollo socioemocional en el nifio. Con-
cepto y significado del desarrollo socioemocional. Teoria y
evaluacion del apego del nifio a sus cuidadores. Estabilidad y
transmision intergeneracional del apego. Relaciones entre pa-
dres e hijos y socializacion. Practicas de crianza y desarrollo
socioemocional. Conducta y estatus entre iguales. Factores de
riesgo en el desarrollo socioemocional.

Tema 4. Trastornos del comportamiento infantil. Tras-
tornos de la eliminacion y de la alimentacion. Trastornos del
suefio. Trastornos de la conducta motora. Trastornos de la co-
municacion y del aprendizaje. Alteraciones de la atencién e
hiperactividad. Autismo y otros trastornos del desarrollo.

Tema 5. La edad adulta y la vejez. Concepto y significado
de la edad adulta y de la vejez. Teorias sobre el envejecimiento.
Envejecimiento fisico y psico-sociolégico. Desarrollo socio
afectivo a través de la edad adulta y de la senectud. Cambios
psico-sociales basicos que se producen en estas edades. Pro-
gramas de intervencion orientados a mayores.

Tema 6. Psicogerontologia. Concepto y significado de la
vejez. Envejecimiento biosocial. Cambios cognitivos en la ve-
jez. Cambios psicosociales en la vejez. El fin del rol laboral.
Programas de intervencion en la senectud.

Tema 7. Malos tratos y violencia doméstica. Concepto y
significado del maltrato y de la violencia doméstica. El mal
ejercicio del poder en la violencia doméstica. Causas y con-
secuencias del maltrato y del abuso sexual infantil. La inter-
vencion en el maltrato y abuso infantil. El entorno cultural y

familiar y la violencia de género. La dependencia emocional
por parte de la victima y del maltratador.

Tema 8. Las instituciones y centros de proteccion. Tipos
de centros y clasificacion. Centros de proteccion de menores.
Centros de proteccion para mujeres maltratadas. Centros de
proteccion para mayores. La intervencion del psicologo en los
equipos técnicos de los centros.

Tema 9. Psicologia de la Personalidad: Enfoques tedricos
y tendencias de interés. Concepto y significado de la persona-
lidad. Enfoque basado en los rasgos. Enfoques conductuales y
cognitivos. Enfoque sistémico. Enfoques motivacionales.

Tema 10. Psicologia de la Personalidad: Determinantes,
tipos y aplicaciones. Determinantes de la personalidad. Estabi-
lidad y cambio de la personalidad a lo largo del tiempo. Tipos
de personalidad. Estilos de personalidad y salud. Estilos de
personalidad y personalidad desadaptada.

Tema 11. Psicologia y salud. Concepto y significado de la
salud en Psicologia. Estrategias de actuacion en Psicologia de
la salud. Principales Areas de aplicacion de la Psicologia de la
salud. La salud, el bienestar y la calidad de vida. El plan anda-
luz de salud. Estructura y lineas basicas de actuacion.

Tema 12. Evaluacion psicologica. Concepto y significado
de la evaluaciéon psicolégica. Fundamentos cientificos de la
evaluacion psicoldgica: Modelos teoricos. Contenidos de la
evaluacion psicologica: La inteligencia, la personalidad y los
intereses. El proceso de evaluacion psicologica y sus garantias
éticas. Técnicas de evaluacion psicologica.

Tema 13. Psicofisiologia y Psicologia clinica. Relaciones
entre Psicofisiologia y Psicologia clinica. Los trastornos psico-
patoldgicos. La ansiedad. El estrés y los trastornos psicofisio-
logicos. Las disfunciones sexuales. La deteccion del engafio.

Tema 14. Psicopatologia: Modelos tedricos y sistemas de
clasificacion. Concepto y significado de la psicopatologia. Mo-
delos tedricos. Sistemas de clasificacion. Trastornos por an-
siedad y del estado de animo. Trastornos de la personalidad.
Trastornos de la alimentacion y del suefio. Esquizofrenia.

Tema 15. La conducta adictiva. Concepto y significado de
la conducta adictiva. El contexto sociocultural y las sustancias
adictivas. Factores que influyen en la conducta adictiva. LSD
como prototipo de sustancia alucindgena. Opiaceos, cannabis
y derivados. Alcohol. Evaluacion de los trastornos por consumo
de sustancias. Tratamiento de los trastornos por consumo de
sustancias. Programas de prevencion.

Tema 16. Motivacion y emocion. Definicion y significado
de los conceptos. Teorias de la motivacion y de la emocion.
Factores determinantes de la motivacion y de la emocion. Mo-
tivacion y bienestar emocional. Motivacion de logro e identidad
social.

Tema 17. Las emociones y el comportamiento humano.
Concepto y significado de la emociones. Aspectos expresivos
de las emociones. Emocion y agresion. Inteligencia emocional.
La pérdida de personas queridas: El duelo. La emocion y la
felicidad.

Tema 18. Evaluacion y terapia de trastornos emocionales.
Evaluacion y tratamiento de los problemas de ansiedad social.
Evaluacion y tratamiento del trastorno de ansiedad generali-
zada y las fobias. Evaluacion y tratamiento de la agorafobia
y el trastorno de angustia. Evaluacion y tratamiento del sin-
drome de estrés postraumatico. Evaluacion y tratamiento del
trastorno obsesivo-compulsivo.

Tema 19. Discapacidad y minusvalia. Concepto y signifi-
cado de la discapacidad y de la minusvalia. Discapacidad y
minusvalia fisica. Discapacidad y minusvalia mental. Discapa-
cidad y minusvalia psicosocial. Instrumentos de evaluacion.
Programas de intervencion.

Tema 20. Desarrollo del sistema nervioso y plasticidad
neural. Concepto y significado del sistema nervioso. Factores
genéticos y desarrollo del comportamiento. Factores epigené-
ticos, desarrollo cerebral y comportamiento. Comportamiento
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prenatal y funciones. Desarrollo postnatal. Psicobiologia de la
pubertad y de la adolescencia.

Tema 21. Principales sindromes neuropsicologicos. Con-
cepto y significado de sindrome neuropsicoldgico. Las ataxias,
alexias, agrafias y acalculias. Las apraxias, agnoxias y amne-
sias. Las demencias. Neuropsicologia infantil: Alteraciones ge-
néticas. Epilepsia y autismo. El programa de salud mental en
Andalucia. La atencién infanto-juvenil.

Tema 22. Procesos de aprendizaje y desarrollo educativo.
Concepto y significado del aprendizaje en el proceso educa-
tivo. Teorias del aprendizaje de origen empirista. Teorias del
aprendizaje de origen historico-cultural. Teorias del aprendi-
zaje de origen racionalista. Variables psicologicas y procesos
educativos. Los procesos de interaccion en el desarrollo edu-
cativo.

Tema 23. Trastornos del lenguaje. Adquisicion, desarrollo
y trastornos del lenguaje. Sistemas de clasificacion. Trastornos
de lenguaje: Las afasias. Trastornos de articulacién. Trastor-
nos de voz: Las disfonias. Trastornos de fluidez: La tartamu-
dez. Trastornos de audicion.

Tema 24. Mecanismos y contenidos del aprendizaje.
Concepto y significado del aprendizaje. Procesos basicos del
aprendizaje. Atencién y aprendizaje. Memoria y aprendizaje.
Aprendizaje perceptual y conceptual. Aprendizaje observacio-
nal y adquisicion de habilidades complejas.

Tema 25. Aprendizaje y comportamiento adaptativo y de-
sadaptativo. Procesos de eleccién y autocontrol. Aprendizaje
de evitacion: Miedo y ansiedad. Indefension aprendida: Depre-
sion. Factores psicologicos y psicosociologicos que influyen en
la depresion. Programas de intervencion desde el aprendizaje.

Tema 26. Educacion especial. Concepto y significado de
la educacion especial. Alumnos con necesidades especiales:
Criterios de escolarizacion. Integracion en aulas ordinarias.
Centros de educacién especial. Programas de intervencion.

Tema 27. Psicologia y trabajo. Concepto y significado del
trabajo. Analisis de puestos y procesos de trabajo. Percepcion,
valores y actitudes en el trabajo. Motivacion en el trabajo: Teo-
rias de contenido y de procesos. Absentismo y rotacion labo-
ral. Estrés laboral. Satisfaccion y calidad de vida laboral.

Tema 28. Los procesos de interaccién grupal en las or-
ganizaciones. Concepto, estructura y tipos de grupos. Proce-
sos de influencia social en los grupos. La comunicacion en los
grupos y su importancia estratégica en las organizaciones. El
liderazgo en los grupos y en las organizaciones. Las relaciones
intergrupales.

Tema 29. ElI comportamiento humano en las organizacio-
nes. Concepto y significado de la organizacion. Tipos de es-
tructura de la organizacion. La organizacion como escenario
politico. La organizacién como creadora de clima y cultura. La
organizacion en sus dimensiones transnacional y transcultural.
Estrategias de intervencion: Desarrollo y cambio organizacional.

Tema 30. Aproximacion psicosocial a la siniestralidad la-
boral. Concepto y significado de la siniestralidad laboral. Facto-
res psicologicos y sociales que influyen en la accidentabilidad.
Teorias que tratan de explicar la accidentabilidad. Principales
.indices estadisticos utilizados. Programas de intervencion. La
siniestralidad laboral en Andalucia, en Espafia y en Europa.

Tema 31. Acoso laboral. Concepto y significado del acoso.
Poder, cultura organizacional y acoso. El grupo y la organiza-
cion como elementos determinantes en el desarrollo del acoso.
La personalidad de la victima y del acosador. Las estrategias
de respuesta de la victima y del acosador. La somatizacion del
proceso por parte de la victima. Programas de intervencion:
Los factores de resistencia al acoso.

Tema 32. La Psicologia Social en el ambito judicial. Fac-
tores psicosociales que influyen en la delincuencia. El encar-
celamiento y sus alternativas: La reinsercion social. Conflictos
maritales: El divorcio y la separacion. Mediacion: Aspectos ge-
nerales y ambitos de aplicacion. Violencia, familia y sociedad.

Tema 33. Psicologia comunitaria y de los servicios socia-
les: Fundamentos tedricos y metodologicos. Concepto y signi-
ficado de la Psicologia comunitaria. Modelos teoricos en Psi-
cologia comunitaria. Proceso de intervencién y metodologia:
Evaluacion de necesidades. Planificacion y disefio de proyec-
tos. Evaluacion de programas.

Tema 34. Psicologia comunitaria y de los servicios socia-
les: Estrategias de intervencion. prevencion en la intervencion
social. Apoyo social y grupos de ayuda mutua. Voluntariado
social. El rol del psicélogo en el contexto comunitario. Cam-
pos de aplicacion de la Psicologia comunitaria: Los servicios
sociales. El sistema publico de servicios sociales en Andalucia
y en Espafia.

Tema 35. Las actitudes: Definicion, medida y funciones.
Concepto y definicion de actitud. Formacion de las actitudes.
Funciones esenciales de las actitudes. El prejuicio como acti-
tud negativa. Medida de las actitudes. Cambio de actitudes.

Tema 36. Comportamiento colectivo: Rumores, catastro-
fes y movimientos de masas. Concepto y significado del com-
portamiento colectivo. Definicién y contenidos de los rumores.
Forma de circulacion de los rumores. Funciones de los rumo-
res. Comportamientos colectivos, rumores y catastrofes. Efec-
tos psicoldgicos traumaticos provocados por las catastrofes.
La dinamica social ante las catastrofes.

Tema 37. La medida en Psicologia. Cuestionamientos
acerca de la medida en Psicologia. Psicometria y teoria de los
tests. El escalamiento en Psicologia. Proceso de elaboracion
de un test. Teoria de la validez. Replanteamiento de la medida
y del método en Psicologia.

Tema 38. Metodologia experimental en Psicologia. Limi-
taciones de la experimentacion en Psicologia. Definicion del
problema. elaboracion de hipotesis. Definicion de variables. Di-
sefios de investigacion. La varianza y el control experimental.
La validez de la investigacion.

Tema 39. Metodologia no experimental en Psicologia.
Pertinencia de la metodologia no experimental en Psicologia.
Fundamentos metodologicos de la observacion. El proceso de
categorizacion en la recogida de datos. El analisis del discurso.
El grupo de discusién. Las historias de vida.

Tema 40. Elaboracion de pruebas, escalas y cuestiona-
rios. Planificacién y disefio de tests de rendimiento. Elabora-
cion de items de rendimiento. Controles de calidad sobre los
tests de rendimiento. Planificacion y disefio de cuestionarios
de actitudes. Redaccion de items de actitudes. Controles de
calidad sobre los cuestionarios de actitudes.

Tema 41. Conceptos Generales sobre igualdad de género
en Andalucia. Conceptos: Género, discriminacion, desigual-
dad, accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por
razén de sexo: discriminacion directa e indirecta, discrimina-
cion salarial. Acoso por razon de sexo. Discriminacion en la pu-
blicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres:
Igualdad de Derechos, de Trato y de Oportunidades.

Tema 42. Normativa sobre igualdad. La Igualdad de Gé-
nero en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para An-
dalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26
de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género.

Tema 43. Transversalidad de Género. Concepto de Mains-
treaming: Enfoque integrado de Género en las Politicas Publi-
cas. La Unidad de lgualdad y Género: Funciones Pertinencia
e Impacto de Género en la Normativa: conceptos y objetivos.
Comision de Impacto de Género en los Presupuestos Publicos
de la Comunidad Auténoma: objeto y competencias

Tema 44. Violencia de Género. Concepto y Tipos de Vio-
lencia hacia las mujeres. Prevencién y Proteccion Integral. Re-
cursos y Programas especificos en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.
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ANEXO Il
CRITERIOS DE ORDENACION ALFABETICA

1. Los digrafos CH y LL se consideraran letras del abece-
dario espafiol, apareciendo en su orden alfabético correspon-

diente, detras de las letras C y L respectivamente.

2. El digrafo RR no se considerara como letra del abece-

dario, ocupando su lugar dentro de las correspondientes a la
letra R.

3. Los 1.° apellidos que comiencen con de, del o de la(s),
seran tratados de forma igualitaria, independientemente de la
forma en que sean transcritos por los interesados, siendo és-
tos incorporados al nombre.

Ejemplo: Luis del Castillo Velasco.

1.° apellido: Castillo.

2.° apellido: Velasco.

Nombre: Luis del.

4. Los 2.° apellidos que comiencen con de, del o de la(s),
seran tratados de forma igualitaria, independientemente de la
forma en que sean transcritos por los interesados, siendo és-
tos incorporados al final del 1° apellido.

Ejemplo: Luis del Castillo de las Heras.

1.° apellido: Castillo de las.

2.° apellido: Heras.

Nombre: Luis del.

5. Los apellidos compuestos seran tratados de forma
igualitaria, independientemente de la forma en que sean trans-
critos por los interesados, considerandose en cualquier caso
sin guion. Se situaran al final de la primera mitad del apellido
compuesto.

Ejemplos:

1.° Luis Vargas Castillo.

2.° Luis Vargas-Machuca Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y
aparecera después de los anteriores Vargas.

3.° Luis Vargas Machuca-Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y
aparecera después de los anteriores Machuca.

4.° Luis Vargas Montes.

6. Los acentos, diéresis, apostrofes o cualquier otro signo
ortografico no estableceran distincién alguna en cuanto al orden
alfabético, considerandose para ello como si no existiesen.

Ejemplo:

Luis Castillo O'Connor = Luis Castillo Oconnor.

Luis O’Donnell Agtiero = Luis Odonnell Aguero.
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ANEXO IV MODELO DE SOLICITUD

ANVERSO ANEXO IV

Instituto Andaluz de Administracion Publica
gl CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL FI1JO DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA PARA CUBRIR PLAZAS DEL GRUPO

Orden de de de (BOJAN® .................. de fecha )
Consignar el cadigo numérico del modelo 046 de liquidacion de tasas (espacio 01) | 0146 | 1 | L L1111 |
1 | DENOMINACION DE LA CATEGORIA SOLICITADA
CLAVE DENOMINACION N° ORDEN PREFERENCIA IDIOMA (s6lo traductores/as)

2 | DATOS PERSONALES

DNI/PASAPORTE/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO SEXO NACIONALIDAD CORREO ELECTRONICO
(o028 [ Hombre
(| Mujer
DOMICILIO
TIPO ViA NOMBRE ViA NUMERO LETRA ESC. PISO ‘ PTA.
PROVINCIA MUNICIPIO C. POSTAL TELEFONO

TITULACION ACADEMICA

3 | OBSERVACIONES (marque con una "X" lo que proceda)

1.- Persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una minusvalia igual o superior al 33%: [
2.- Turno de acceso: [ Libre [] Reservaa discapacitados

3.- Solicitud de adaptacion:

4.- ;Desea formar parte de la bolsa de trabajo? [Jsi [InNo

5.- Provincia Bolsa 04 ALMERIA (] 11CADiZ (] 14CORDOBA (] 18 GRANADA [
de Trabajo: 21 HUELVA [ 23JAEN [  29MALAGA [ 41SEviLLA [

MUNICIPIO/S (1):

(1) Codigo segiin Anexo de Municipios.

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella y que retne las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, AUTORIZA al Instituto
Andaluz de Administracién Publica para que los datos de localizacion que constan en la solicitud puedan ser utilizados para comunicaciones referentes
al proceso selectivo objeto de la misma y se COMPROMETE a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario van a ser incorporados, para su tratamiento,
en un fichero automatizado de gestion de oposiciones, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 21 de julio de 2005 (BOJA n° 148, de 1 de agosto de 2005, Pag 7).
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, y conforme al procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicion y cancelacion de datos dirigiendo un escrito a la Secretaria General del Instituto Andaluz de Administracion Publica, Avda. Ramon y Cajal, n° 35, 41080.




Sevilla, 25 de marzo 2010 BOJA nim. 59 Pagina nim. 45

REVERSO ANEXO IV

RELACION DE CODIGOS DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES

GRUPO I
CATEGORIA PROFESIONAL CLAVE
ARQUEOLOGO 1010
MEDICO 1041
MEDICO GERIATRA 1044
MEDICO REHABILITADOR 1043
PEDAGOGO 1050
PSICOLOGO 1030
TECNICO CIENCIAS DE INFORMACION 1020
TITULADO SUPERIOR 1009
TRADUCTOR-CORRECTOR 1060

GRUPO 11
CATEGORIA PROFESIONAL CLAVE
DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL O EQUIVALENTE 2010
DIPLOMADO ENFERMERIA 2020
EDUCADOR 2060
EDUCADOR DE CENTROS SOCIALES 2061
EDUCADOR/A INFANTIL 2071
FISIOTERAPEUTA 2030
LOGOPEDA 2050
MONITOR OCUPACIONAL 2070
PERITO JUDICIAL DIPLOMADO 2420
PSICOMOTRICISTA 2040
RESTAURADOR 2080
TECNICO DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 2090
TECNICO EMPRESAS Y ACTIVIDADES TURISTICAS 2110
TITULADO GRADO MEDIO 2009
TRADUCTOR-INTERPRETE 2430
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