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En Sevilla, a veinticinco de marzo de dos mil diez.
La Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, compuesta por los ltmos. Sres. citados al

margen,
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EN NOMBRE DEL REY

ha dictado la siguiente

r

En los autos. de ﬁhica instancia seguidos en esta Sala, con
el n° 1/10, a instancia _cfe la Central Sindical Independiente de
Funcionarios (CSIF) contra la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, Unién General de Trabajadores. de
Andalucia y Comisiones Obreras de Andalucia, sobre conflicto

colectivo; ha sido Ponente el litmo. Sr. D. NS

S {iogistrado Emérito.
ANTEGEDENTES DE HEGHOS

PRIMERO.- En virtud de lo acordado por el Excmo. Sr.
Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
Ceuta y Melilla se remitié a esté Sala, por turno de reparto,
demanda de Conflicto Colectivo interpuesta por la Central
indicada contra los demandados expresados. Recibida la
misma, se dictd providencia el 2!3120%0 formandose el
correspondiente /roiie,‘ designandose el Ponente vy
convocandose a las partes para los acios de congciliacion vy
juicio para el proximo dia 23/3/2010 y hora de las 10, el cual

se celebrd en el dia y hora sefalada, con el resuliado que
‘ 2
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consta en la pertinente acta.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- Por orden de 26 de febrero de 2008 de la
Consejeria de Justicia y Administracién Publica de la Junta de
Andalucia, publicada en el BOJA n° 50 de 12 de marzo, se
convoco- proceso:. selectivo para la :cob'é,.rtura : de"-*vac'antes

correSpondientes a diversas categorias profesionales del |
personal laboral de la Administracion General de la Junta de

Andalucia mediante concurso de promogcion.

SEGUNDO.- En la base segunda de dicha orden reguia los
requisitos que debian ostentar los aspirantes, disponiendo el
punto 1.c) lo Sigui’ente: “1. Para participar en esta convocatoria
serd necesario reunir los siguientes requisitos....c) Poseer los
requisitos exigidos por el arl. 13 del vigente Convenio
Colectivo, los exigidos por ia relacion de puesto de trabajo del
personal al servicio de la Junta de Andalucia en razén de la
categbriay._-_(arupo profesional a que se aspira. promocionar y
las tituiaciones propias de {a categoria profesional a la gue se
promogciona, en su caso, de conformidad con el Acuerdo de la
Comision del Vi Convenio Colectivo del personal laboral de Ia
Administracion de la Junta de Andalucia de 5 de abril de 2005
por el que séintmducen diversas modificaciones en &l sisiema
de clasificacion profesional (BOJA n® 110, de 8/6/2005),
teniendo en cuenta el apartado 1 de la clausula quinta de dicho
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acuerdo, ia cual es de aplicacion a la presente convocatoria.

TERCERO.- El art. 13 in fine del Convenio Colectivo, después
de enumerar los cinco grupos profesiaﬁaies, establece “Para
los grupos lil, IV, V se entendera que se esta en posesion de la
formacién 'v.iabaral'équivalente cuando se hubiese demostrado
experienéiav profesional especifica en la categoria profesional
concreta de al menos tres meses, 0 superado curso de
formacion pr’ofesiona! directamente relacionado con dicha
_categoria, impartido -por centro oficial reconacido para dicha
cométido, con una duracion efectiva en horas de al menos 50
horas para el grup V, 200 horas para el grupo IV o 300 horas
para el grupo 1",

CUARTO.- Por resolucion de 24/2/2009 (BOJA n° 47,de10/3)
se hacian pablicos los listados provisionales de admitidos y
excluidos correspondientes al proceso selectivo convocado .

QUINTO.- El 13 de marzo de 2008, el Director General de la
Funcidén Puablica de la Junta de Andalucia remitié un escrito a
los portavoces de las ftres organizaciones sindicales
representadas en la Comisién del VI Convenio Coleciivo
relativo al proceso selectivo.y que por su extensioén damos por
reproducido; escrito que motivé que por resolucion de
27/7/2009 (BOJA n° 55,de 10/8), la Secretaria General para la
Administracién de la Junta de Andalucia se actualizan los

listados provisionales correspondientes al proceso selectivo en
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cuestion.

SEPTIMO.- El presente confficto colectivo afecta solo a los
grupos profesionales Ill, IV y V contemplados en el art. 13 del
Convenio Colectivo.

. EUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El presente Conflicto Colectivo lo plantea Ila
Central Sindical -actora con la finalidad de que “se declare la
nulidad de fa interpretacion unilateral del articulo 13 del VI
Convenio Colectivo efectuada por el Director General de la
Funcién Publica de ia Junta de Andalucia, al ser competencia
exclusiva de la Comisién dei Convenio la in{arpretacién de la
totalidad del articulado vy clausulas del mismo y, por ende, que
dicha interpretacién unilateral no es conforme a derecho al
haber sido adoptada por Organo manifiestamente
incompetente, con todo lo demas que sea procedente en
Derecho” |

A ello se oponen todos los demandados alegando, con
cargcter previo, las excepciones de incompetencia de
- jurisdiccion y la de inadecuacion de procedimiento por afectar
el presente conflicto sélo a los Grupos Profesionales Ui, IV y V,
y con caracter subsidiario solicitan la desestimacién de ia
demanda.

(€3
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SEGUNDO.- Por razones obvias hemos de examinar
primeramente, de las excepciones alegadas, la de
incompetencia de jurisdiccion, pues de estimarse ésta no se
tendria que examinar la otra y el fondo del asunto.

Como quedé, perfectamente claro en el acto del juicio oral, o

gue la parté actora impugna, por via de conflicto colectivo, es

el escrito de 13 de marzo de 2009 del Director General de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, dirigido a los
portavoces de las centrales sindicales representadas en- la
Comision de Convenio, sobre la aplicacién, no “interpretacion”
como aduce la demandante, def art. 13 del Convenio Colectivo
y que motivdé que la Administracion demandada, mediante un
acto administrativo, cual es, la resolucién de 27/7/09, anulase
fa relacion provisional de admitidos y publicase otra nueva
relacion provisional para que, formuladas las reclamaciones
oportunas, dar la relacion definitiva .

En consecuencia, o que se impugna es una actuacion
administrativa para la que no es competente el orden social de
la juri&dicc'ién, a tenor de lo que dispone el art. 3.c) de la Ley
de Procedimiento Laboral, sino el orden contencioso

administrativo, que son los gue han de conogcer de la cuestion
gue se suscita,

Paro es mas, si la Central Sindical actora cuestiona- como

s
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adujo .en el acto del juicio oral- la competencia del Director

General para el escrito remitido, donde no se refleja la correcta
“interpretacion” sino la correcta “aplicacién” del mentado art. 13
del Convenio, lo que tenia que haber hecho es acudir a la via
contenciosa y no a la social.

Por todo ello, se impone estimar la excepcion de
incompetencia -de jurisdiccién alegada, o que nos obvia de
entrar en el estudio de la otra excepcion y del fondo del asunto.

FALLAMOS

Con estimacion de la excepcion de incompetencia de
jurisdiccion alegada por ios demandados, Consejeria de
Justicia y Administracion Pdblica de la Junta de Andalucia,
UGT y CCQO, ante la demanda en su contra formulada por la
central CSIF, sobre conflicto colectivo, debemos abstenernos
de conocer el fondo del asunto, remitiendo la cuestion
p!anteada@a la- jurisdiccion contencioso-administrativo, por ser
la competente para conocer de la pretension ejercitada.

Notifiquese esta sentencia a las partes y al Excmo.

Sr. Fiscal de este Tribunal, advirtiéndose que, contra esia
sentencia, cabe recurso de casacién para la unificacion de
doctrina, que podra ser preparado dentro de los DIEZ DIAS

habiles siguientes a la notificacidn de la misma, mediante escrito

i
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‘dirigido a esta Sala, asi como que transcurrido el término

indicadé, sin pfepararse recurso, la presente sentencia sera
firme.

Asimismo se advierte a la empresa demandada que, si
recurre, al personarse en la Sala Cuarta del Tribunal Supremo,
debéré ‘presentar en su Secretaria resguardo acreditaﬁvo del
deposito de trescientos euros con cincuenta y zm‘ ééntimos enla
cuenta corriente nimero 2.410, abierta a favor de dicha Sala, en
ol Banco Espafol de Crédito (BANESTO), Oficina 1006, sita en
c/jB-aquuil‘lom’Jm 49 de Madrid

Una vez firme esta sentencia, devuélvanse los autos
al Juzgado de lo Social de referencia, con certificacion de esta
reseiuéién, 'diligencia de su firmeza y. en su caso, certificacion o
testimonio de ié posterior resolucion que recaiga.

* Unase e original de esta sentencia al libro de su
razon y uné certificacion de la misma al presente rollo, que se
archivara en esta Sala. .

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos,
mandamos y ﬁrmémos.

"CONCUERDA BIEN ¥ FIBLMENTE CON EBL ORIGINAL AL QUE ME
BEMIZQ”

Para gue asi conste a los efectos ordepados, expido ¥
firmo la presente gertificaciém, significando que dichs

' 8
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é senteacia fue leids y publiceda por el Iltmc. Sr. Magistrado-
Ponente gue iz suscribe, en sudiencia piblice, el dia de su
fecha.

fsevilla a 25 de marso






