JU"TA DE A“DM.U(IA ’ CONS?EJERI'A DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica

RESOLUCION DE 19 DE MAYO DE 2010, DEL DIRECTOR GENERAL RECURSOS HUMANOS Y FUNCION
PUBLICA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION PROVISIONAL DE LA PRIMERA ENTREGA DE LA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA CATEGORIiA PROFESIONAL DE PINCHE DE COCINA (5032),
CONVOCADA EN EL CONCURSO DE ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL F1JO DEL
GRUPO V.

En cumplimiento del articulo 18 del VI Convenio Colectivo del personal laboral de la Junta de Andalucia (BOJA
num. 139, de 28 de noviembre de 2002), asi como del punto cuarto del Reglamento de Regulacion de la Bolsa de Trabajo
en el ambito de aplicacién de dicho Convenio, aprobado en Comision de Convenio, de conformidad con la base Undécima
de la Orden de 6 de junio de 2005, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal
Jaboral fijo, por ‘el sistema de concurso, en las categorias profesionales del Grupo V (BOJA nim. 124, de 28 de junio de
2005). ‘

HE RESUELTO

PRIMERO. - Aprobar, a propuesta de la Comisién de Seleccion, y segun las necesidades de cobertura de puestos de
trabajo existentes, los listados provisionales de la primera entrega de la Bolsa de Trabajo para la categoria profesional de
Pinche de Cocina (5032), convocada en el concurso de acceso al Grupo V, que figuran en el Anexo II de esta Resolucion.
Asimismo, en cumplimiento del punto cuarto, apartado tres, del citado Reglamento los listados de Bolsa se publican por
categorias profesionales y provincias.

SEGUNDQO.- Las listas quedaran expuestas al plblico en los tablones de anuncios de la Consejerfa de Hacienda y Administracién
Publica , sita en calle Juan Antonio de Vizarrén s/n ,de la ciudad deSevilla, en sus Delegaciones Provinciales y en la pagina web del
empleado plblico (hitp://www juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/enipleadopublico).

TERCERO.- En el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion, el personal interesado podra presentar las alegaciones que estime oportunas respecto a los referidos listados
provisionales, conforme al modelo que figura como Anexo I de esta Resolucion, dirigidas a la Comision de Seleccion del
concurso de acceso a la condicién de personal laboral fijo del Grupo V, con sede en la Direccién General de Recursos
Humanos y Funglon Piblica, sita en Avda. Republica Argentma 25 5% Planta, de‘la ciudad de Sevilla.

CUARTO.- En el plazo establecido en el punto anterior, el personal integrante de la Bolsa de Trabajo podrd modificar los
municipios y/o provincias solicitados en los que desea prestar sus servicios conforme al modelo que figura como Anexo I
de esta Resolucion.

Sevilla, 19 de mayo de 2010
EL DIRECTOR GENERAL DE RECLIR SOS HUMANOS FUNCION PUBLICA
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