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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2011, de
la Direccion General de Recursos Humanos y Funcidn
Publica, por la que se establecen por categoria profe-
sional los aspirantes a los que se les abre plazo para
que procedan a la presentacion del autobaremo de sus
méritos y documentacion acreditativa de los mismos,
correspondientes al concurso de acceso a la condicion
de personal laboral fijo, en las categorias profesionales
del Grupo Ill, convocado por Orden de 14 de noviembre
2008.

De conformidad con lo establecido en la base sexta de la
Orden de 14 de noviembre de 2008, de la Consejeria de Justi-
cia y Administracion Publica, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso a la condicion de personal laboral
fijo, por el sistema de concurso, en las categorias profesio-
nales del Grupo Il (BOJA num. 239, de 2 de diciembre), esta
Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica

HA RESUELTO

Unico. Se abre un plazo de diez dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
para que los aspirantes cuya puntuacion de autobaremo en
la categoria profesional solicitada se encuentre comprendida
entre los limites establecidos en el Anexo 2, procedan a la pre-
sentacion del modelo separador que figura como Anexo 1y de
la documentacion acreditativa de los méritos autobaremados
en la solicitud de participacion, conforme al baremo y en los
términos expresados en las bases quinta y sexta de la Orden
de convocatoria. Asimismo, se incorporara documentacion
justificativa del cumplimiento del requisito de acceso exigido
para la categoria profesional correspondiente segun la Base
Segunda.2) en relacion con el Anexo 1 de la referida Orden
(Titulo académico oficial o, en su caso, formacion laboral equi-
valente).

Sevilla, 17 de noviembre de 2011.- La Directora General,
Isabel Mayo Lopez.


Serv Comunidad 0
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ANVERSO (Hoja 1 de 2) ANEXO 1

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO N°® REGISTRO, FECHA'Y HORA

PROCESO DE ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL F1JO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA. SISTEMA DE
ACCESO LIBRE GRUPOS Ill, IVY V.

SEPARADOR DE DOCUMENTOS

1 | CONVOCATORIA
1.- GRUPO/CATEGORIA PROFESIONAL 2.- CLAVE

2 | DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/PASAPORTE/NIE

T O Y B

3 | TURNO

[ ]LIBRE
] RESERVA DISCAPACITADOS

4 | RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS A LOS MERITOS ALEGADOS

MERITO AL QUE LO ASOCIA
N° DOC. | TIPO DOC. - - R.D.T.
4.1.1.c |4.2. Antig| 4.3 Cursos | 4.4 Titul
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CODIFICACION TIPOS DE DOCUMENTOS

1: Contrato Laboral. 3: Némina o documento oficial. 5: Titulo de Curso de Formacion. 7: Titulo Académico. 9: Hoja de Acreditacion de Datos.
2: Vida Laboral. 4: Certificado de la Administracion.  6: Certificado de Curso de Formacion. 8: Certificado de Abono derechos expedicion del Titulo. 10: Otros Documentos.
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REVERSO (Hoja 1 de 2) ANEXO 1
4 ] RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS A LOS MERITOS ALEGADOS (Continuacion)
MERITO AL QUE LO ASOCIA

°DOC.| TIPO DOC. - - RD.T.
41.1.c 4.2. Antig 4.3Cursos 4.4 Titul
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CODIFICACION TIPOS DE DOCUMENTOS
1: Contrato Laboral. 3: Némina o documento oficial. 5: Titulo de Curso de Formacion. 7: Titulo Académico. 9: Hoja de Acreditacion de Datos.
2: Vida Laboral. 4: Certificado de la Administracion.  6: Certificado de Curso de Formacion. 8: Certificado de Abono derechos expedicion del Titulo. 10: Otros Documentos.
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ANVERSO (Hoja 2 de 2) ANEXO 1
4 | RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS A LOS MERITOS ALEGADOS (Continuacién)

MERITO AL QUE LO ASOCIA
IN° DOC. | TIPO DOC. : _ RDT.
41la| 41.1b 4.1.1.c | 4.2. Antig | 4.3 Cursos | 4.4 Titul
96 | O O O] O L]
97 | O O O O L]
98 | O O O O L]
99 | O O O O L]
100 1] O] O O O L]

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante asume bajo su expresa responsabilidad, la asociacion de los documentos relacionados a los méritos alegados en su
solicitud de participacion.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO./A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA
PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan, van a ser incorporados
en un fichero automatizado de gestion de personal de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, que tratara todos los datos de todos los partici—
pantes en la presente convocatoria, conforme al procedimiento establecido en la misma, siendo utilizado como domicilio a efectos de notificaciones el correo electroni-
co corporativo y, en su defecto, el domicilio que figure inscrito en el citado fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la D.G. de Recursos Humanos y Funcion Publica. Consejeria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica. Avenida Republica Argentina, n°® 25 - 5 planta. 41071 - SEVILLA.
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CODIFICACION TIPOS DE DOCUMENTOS
1: Contrato Laboral. 3: Nomina o documento oficial. 5: Titulo de Curso de Formacion. 7: Titulo Académico. 9: Hoja de Acreditacion de Datos.
2: Vida Laboral. 4: Certificado de la Administracion.  6: Certificado de Curso de Formacion. 8: Certificado de Abono derechos expedicion del Titulo. 10: Otros Documentos.
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REVERSO (Hoja 2 de 2) ANEXO 1

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL SEPARADOR

Tipo Doc: En este apartado se indicara uno de los cédigos con los que se tipifican los documentos, en funcion del tipo de documento
de que se trate en cada caso. Dicha codificacion figura a pie de pagina. No se podra utilizar ninguna otra codificacién ni dejar en blanco

dicho apartado.
Méritos a los que se asocia: Se marcara con una "X" el mérito o méritos a los que el documento queda asociado. Si un mismo

documento se desea asociar a mas de un mérito, solo se presenta una vez.
Los méritos son:
4.1.1.a) Experiencia profesional en la misma categoria a que se opta en el ambito del Convenio del Personal Laboral al servicio

de la Junta de Andalucia.
4.1.1.b) Experiencia profesional en puestos de trabajo de contenido funcional homologo a la categoria a que se opta, en el ambito

de las Administraciones Publicas.

4.1.1.c) Experiencia profesional en puestos de trabajo de contenido funcional homdélogo a la categoria a que se opta, en empresas
publicas o privadas.

4.2.-  Antigiiedad en las Administraciones Publicas (maximo 15 puntos)

4.3.-  Cursos de formacion o perfeccionamiento (maximo 20 puntos)
4.4.-  Titulaciones académicas (maximo 10 puntos)
De no asociarse a algun mérito, el documento presentado no podra ser baremado.

R.D.T.: Referencia del Documento Telematico obtenida a través de la Web del Empleado Publico (solo para aquellos aspirantes que
hayan presentado documentacion justificativa de méritos en algiin proceso referido a la OEP 2006 o posteriores).

INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS

N° Doc: En el separador de documentos aparece cumplimentado por defecto con numeracién correlativa.

Dicho numero debe consignarse en la esquina superior derecha de todas y cada una de las paginas que componen cada documento
Si el reverso de una pagina contiene informacion, se identificara con el mismo numero que el anverso. La numeracion que figura en
N° Doc, no podra se modificada , tachada o enmendada.

(Ejemplo: todas las paginas que componen el documento 1, se identifican con el nimero 1; todas las que componen el documento

numero 2, se identifican con el numero 2, y asi sucesivamente).

El incumplimiento de estas instrucciones de presentacion, podria implicar la no baremacién de la documentacion presentada.
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ANEXO 2
CATEGORIA PROFESIONAL TURNO LIBRE DISCT}\JPRA'\:)?DAD

ENCARGADO DE ALMACEN (3014) DE 47,500 A 39,250

INTERPRETE INFORMADOR (3030) DE 46,000 A 5,088

TECNICO PRACTICO NO TITULADO (3140) | DE 66,950 A 25,250

PROFESOR DE PRACTICAS (3110} DE 53,750 A 28,750

CONDUCTOR MECANICO DE PRIMERA (3101) DE 15,480 A 2,000
ENCARGADO (3012) DE 60,800 A 27,280 | DE 59,250 A 34,300
MONITOR/ADE CENTRO DE MENORES (3063) DE 38,625 A 0,000
MONITOR/ADE RESIDENCIAESCOLAR (3062) | DE 43,950 A 42,600

OFICIAL PRIMERA DE OFICIOS (3139) DE 60,400 A 53,238

TS (EE?’;)'COS DE 33,850 A 31,600 | DE 25,900 A 19,300
MONITOR/A EDUCACION ESPECIAL (3060) DE 4,450 A 0,000

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2011, de la
Direccion General de Profesorado y Gestion de Recur-
sos Humanos, por la que se anuncia convocatoria publi-
ca para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Vacante el puesto de trabajo que se detalla en Anexo
adjunto y conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccion General,
en virtud de la competencia que tiene delegada por Orden de
22 de septiembre de 2003 (BOJA num. 187, de 29 de sep-
tiembre), anuncia la provision de puesto de trabajo de libre
designacion, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempenio de los mismos en el Anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1.° Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Consejeria de Educacion, Direccion General de Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, Edif. Torretriana, Avda. Juan
Antonio de Vizarrén, s/n, de Sevilla (41092), dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, bien directamente, o a través de las
oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acom-
pafiando «curriculum vitae» en el que se hara constar el nu-
mero de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, Grado
personal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto ofertado.

3.% Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para los
peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hu-
biere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna,
provision de puestos y promocién profesional de los funciona-
rios de la Admdn. General de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de reposicion potestativo ante
el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segun dis-
ponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla o0 ante el Juzgado en cuya circunscripcion
tuviera el demandante su domicilio, a eleccion de este ultimo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de noviembre de 2011.- El Director General,
Manuel Gutiérrez Encina.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION

Centro Directivo: Delegacion Provincial de Educacion.
Localidad: Cadiz.
Denominacién del Puesto: Secretario General.
Codigo: 1124510.
Num. de plazas: 1.
Ads.: F.
Tipo de Administracion:
Caracteristicas esenciales:
Grupo: Al
Cuerpo: P-All.
Area funcional: Administracion Publica.
Area relacional:
Nivel C.D.: 28.
C. especifico RFIDP/€: XXXX - 19.972,80.
Requisitos desempefio:
Experiencia: 3.
Titulacion:
Otras caracteristicas:
Méritos especificos:

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2011, de la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Aljarafe, por la
que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de un puesto Coordinador de Cuidados de Enfermeria
de la Unidad de Gestion Clinica de Coria del Rio.

La Gestion Clinica viene establecida legalmente en el art.
10 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion
de las Profesiones Sanitarias. De conformidad con lo previsto
en el primer parrafo del apartado primero de dicha norma,
«las Administraciones Sanitarias, los Servicios de Salud o los



