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UGT: OCHO AÑOS DE LUCHA SINDICAL EN 

EL AYUNTAMIENTO DE NIEBLA
A pesar del continuo acoso que el consistorio realiza sobre las personas delegas de la  

sección sindical de  la FSP UGT Huelva de este Ayuntamiento, se ha trabajado duro 

durante estos ochos años en los que UGT ha contado con la mayoría en el Comité de  

Empresa.

Así  temas  como:  la  negociación  colectiva  que  ha  procurado  un  mejor  convenio 

laboral paras las personas de trabajadores, tanto en subidas salariales como en otros 

temas sociales, el insistente seguimiento que se ha querido realizar en los temas de 

prevención  de  riesgos  laborales,  aunque  la  delegada  de  prevención   siempre  ha 

encontrado múltiples obstáculos  para poder llevarlo a cabo.

El trabajo del sindicato, siempre seguido de situaciones incomodas propiciadas por el 

ayuntamiento,  ha persistido,  y es por ello  que en las próximas elecciones que se 

celebran en estos días, UGT presenta de nuevo un programa electoral, con ganas de 

que las mejoras para el personal trabajador del Ayuntamiento continúen. 

Así,  se pretende trabajar por la estabilidad del personal que actualmente están en 

condiciones muy precarias, como el colectivo de limpiadoras y aquellas que llevan 

más de quince años en el Ayuntamiento de contrato en contrato y seguir mejorando 

las condiciones del convenio colectivo adaptándolo al EBEP.


