
SECRETARÍA COMUNICACIÓN E IMAGEN

FSP UGT HUELVA ABOGA POR EL NUEVO MODELO DE 

FINANCIACIÓN LOCAL Y LA FORMACIÓN EN GESTIÓN 

LOCAL PARA APOYAR A LOS TRABAJADORES DE LOS 

AYUNTAMIENTOS EN CRISIS

En estos días, se ha estado viviendo las quejas de personas trabajadoras en 

diferentes ayuntamientos de nuestra provincia, como es este el caso del 

Ayuntamiento de Cortegana, por el impago y retraso de sus salarios.

Los delegados sindicales de la FSP Huelva UGT en estos ayuntamientos, 

en estos momentos además de moverse en el ámbito local,  apoyando los 

actos y reivindicaciones, también proyectan en la Federación de Servicios 

Públicos  de  UGT  aquellas  manifestaciones  que  podemos  hacer  como 

organización,  y  en  este  caso,  el  número  de  ayuntamientos  de  nuestra 

provincia que están afectados por la falta de financiación para cubrir las 

nóminas es cada vez mayor, y nos consta que en parte,  estos problemas 

derivados de la situación económica que se vive, podrían ser de alguna 

manera paliados desde la administración autonómica de dos maneras: una 

aprobando por fin el nuevo modelo de financiación local,  que permitirá 

que  los  ayuntamientos  asuman sus  competencias  pero  con  financiación 

asignada para tal efecto y por otra parte asesorando a las administraciones 

locales  en  como optimizar  la  gestión  de  los  recursos,  entendemos  que 

ambas cosas deben de unirse, la formación en la gestión económica en los 

ayuntamientos es vital para que el nuevo modelo pueda tener resultados.


