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NOTA DE PRENSA

PLAN DE FORMACION 2010

La Federacion de Servicios Publicos de Huelva, tiene como uno de sus objetivos
principales la formacion tanto de las personas afiliadas como de las delegadas, con el
fin principal en el primer caso de contribuir a la promocién de los recursos humanos y
al mantenimiento del empleo gracias a la mejora de la cualificacion de la persona
empleada publica. Y en el segundo caso, como un instrumento clave para la defensa de
un trabajo de calidad.

El ano pasado se impartieron un total de 920 horas dirigidas a personal empleado de
todas las administraciones publicas , 150  horas dirigidas a personal de la
administraciéon autondmica, 330 horas dirigidas a personal empleado publico de
empresas privadas y 75 horas para personal de sanidad privada.

Un total por tanto de 1.475 horas para un total de 650 alumnos/as.

Para este afio se perfilan un total de 1.705 horas de formacion para los empleados
publicos, y se prevee atender a un total de 810 alumnos/as. Supone un incremento de
160 alumnos/as mas, respecto al afio pasado. En esta edicion la relacion de cursos
semipresenciales es bastante importante (28 ) ya que estos facilitan que los mismos
puedan realizarse.

El plazo para presentacion de las solicitudes se cierra una semana antes del inicio de las
fechas previstas de los cursos.

A continuacion se detalla el Plan de Formacion:



PLAN DE FORMACION CONTINUA

INTERADMINISTRATIVO 2010

(DIRIGIDO A LOS EMPLEADOS DE TODAS LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS)

DENOMINACION DEL CURSO HORAS |ALUM | MOD |FECHA
MICROSOFT WORD 2000 (NIVEL MEDIO) 30 20 PRES 24/02/10 al 08/03/10
MANTENIMIENTO DE ZONAS AJARDINADAS 30 20 PRES 02/03/10 al 11/03/10
ARABE (NIVEL BASICO) 30 20 PRES 02/03/10 al 11/03/10
SENSIBILIZACION DE GENERO 30 20 SEMI 08/03/10 al 16/03/10
MODIFICACION DEL CODIGO PENAL EN LOS DELITOS 15/03/10 al 19/03/10
CONTRA LA SEGURIDAD DEL TRAFICO 20 20 PRES
LA SALUD LABORAL DE LOS TRABAJADORES 35 20 SEMI 15/03/10 al 25/03/10
TALLERES Y RINCONES DE JUEGO 40 20 SEMI 05/04/10 al 16/04/10
INFORMATICA E INTERNET BASICO: ALFABETIZACION Y 17/05/10 AL 25/05/10
TELEFORMACION 30 20 PRES
HIGIENE ALIMENTARIA EN CENTROS 40 20 SEMI 06/04/10 al 19/04/10
LEGISLACION Y EDUCACION MEDIOAMBIENTAL 40 20 SEMI 14/04/10 al 27/04/10
ARCHIVO Y DOCUMENTACION (NIVEL MEDIO) 40 20 SEMI 16/04/10 al 30/04/10
PREVENCION DE INCENDIOS Y EVACUACION 40 20 SEMI 20/04/10 al 03/05/10
DERECHOS, DEBERES E INCOMPATIBILIDADES DEL 03/05/10 al 14/05/10
PERSONAL DE LA ADMON DE JUSTICIA. FUNCIONES 40 35 SEMI
RESCATE EN ALTURA PARA BOMBEROS 30 20 PRES 03/05/10 al 12/05/10
OFICINA DE DENUNCIAS Y ATENCION AL CUIDADANO 40 20 SEMI 05/05/10 al 18/05/10
FORMACION DE DROGODEPENDENCIAS Y ADICCIONES: 10/05/10 al 28/05/10
TRATAMIENTO Y TECNICAS 60 20 SEMI
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LAS 11/05/10 al 31/05/10
ADMINISTRACIONES PUBLICAS 60 20 SEMI
LEGISLACION SANITARIA 40 20 SEMI 24/05/10 al 04/06/10
EL RENDIMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO: 31/05/10 al 11/06/10
AFRONTAMIENTO DEL ESTRES Y HABILIDADES SOCIALES 40 20 SEMI
TECNICAS DE COMUNICACION ORAL Y ESCRITA PARA 31/05/10 al 08/06/10
HABLAR EN PUBLICO 30 20 PRES
TECNICAS DE ARCHIVO Y DOCUMENTACION 40 20 SEMI 14/06/10 al 25/06/10
METODOLOGIA Y ACTUACION DEL PERSONAL DE LIMPIEZA 40 20 SEMI 07/06/10 al 18/06/10
PREVENCION Y ABORDAJE DEL ESTRES LABORAL. LA 17/06/10 al 30/06/10
RELAJACION 40 20 SEMI
LINUX (NIVEL BASICO) 30 20 PRES 21/06/10 al 29/06/10




PROPUESTA DE FORMACION INTERSECTORIAL

(DIRIGIDO A LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y DE EMPRESAS PRIVADAS)

DENOMINACION DEL CURSO HORAS |ALUM| MOD | FECHA
FORMACION DE FORMADORES 60 15 |SEMI | oenDIENTE
HABILIDADES EN LA COMUNICACION SOCIAL: SABER 40 15 |SEMI | PENDIENTE
COMUNICAR Y ESCUCHAR
MICROSOFT OFFICE (NIVEL BASICO) 40 15 |SEMI | oenpiENTE
INTERVENCION EN LA ATENCION SOCIOSANITARIA EN 70 15 |SEMI | PENDIENTE
INSTITUCIONES
INTERVENCION EN LA ATENCION HIGIENICO-ALIMENTARIA EN 70 15 |SEMI | PENDIENTE
INSTITUCIONES
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y ADICCIONES 20 15 |SEMI | enDIENTE

PROPUESTA DE FORMACION SECTORIAL

(DIRIGIDO A LOS EMPLEADOS DE LA SANIDAD PRIVADA)

DENOMINACION DEL CURSO HORAS |ALUM | MOD | FECHA
AUXILIARES DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO 30 15 DIST PENDIENTE
HIGIENE ALIMENTARIA EN CENTROS 40 15 SEMI | bENDIENTE
SEGURIDAD ALIMENTARIA: SISTEMAS DE AUTOCONTROL PARA 40 15 SEMI | PENDIENTE
LOS SERVICIOS DE COCINA Y COMEDOR
ENFERMEDAD DE PARKINSON EN LOS MAYORES 40 15 SEMI | bENDIENTE
ALIMENTACION Y NUTRICION EN LA TERCERA EDAD 40 15 SEMI | CENDIENTE
LEY DE DEPENDENCIA 60 15 SEMI | beNDIENTE

DEL TIAAP
(DIRIGIDO A EMPLEADOS PUBLICOS PERTENECIENTE A LA ADMINISTRACION
AUTOMICA)
DENOMINACION DEL CURSO HORAS | ALUM | MOD | FECHA
SENSIBILIZACION DE GENERO 30 25 seMi | PENDIENTE
, , 30 25
LA PROTECCION Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE EN LAS SEMI | PENDIENTE




[ AAPP

PROPUESTA DE FORMACION
SUBVENCIONADO DEL TAAP

(DIRIGIDO A EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION AUTONOMICA)

DENOMINACION DEL CURSO

HORAS

ALUM

MOD

FECHA

EL MOBBING COMO FACTOR DE RIESGO PSICOSOCIAL EN EL
AMBITO DEL TRABAJO

30

25

DIST

PENDIENTE

PROPUESTA DE FORMACION DE LA FAMP

(DIRIGIDO A EMPLEADOS PUBLICOS PERTENECIENTE A LA ADMINISTRACION

LOCAL)
DENOMINACION DEL CURSO HORAS | ALUM | MOD | FECHA
TECNICA DE DEFENSA POLICIAL 20 20 | brEs | PENDIENTE
INTERVENCION POLICIAL ANTE COMPORTAMIENTOS 20 20
INCIVICOS PRES | PENDIENTE
RESCATE CANINO EN CATASTROFE 35 20

PRES

PENDIENTE




