
SECRETARÍA COMUNICACIÓN E IMAGEN

UGT PRESENTA CANDIDATURA EN VILLALBA DEL
ALCOR Y CAMPOFRÍO

La UGT va a presentar candidatura en estos dos municipios, con un total de
41 trabajadores/as entre los dos. En estos consistorios, se atraviesan problemas muy
difíciles, como es la poca estabilidad del personal, y las situaciones agravadas
actualmente por la rebaja del 5% de los trabajadores y trabajadoras laborales. A pesar
de las circunstancias tan difíciles que se avecinan en el sector local, el sindicato va a
seguir defendiendo los intereses del personal y por tanto va a estar allí apoyando
todas las reivindicaciones. Por eso, estar afiliado/a hoy es una garantía de defensa
ante una economía cada vez más capitalista y neoliberal.

En estos días, el representante del Sector Local de la Comisión Ejecutiva
Provincial de la FSP UGT de Huelva, ha mantenido una reunión con los trabajadores
y trabajadoras pertenecientes al colectivo de personal laboral del Ayuntamiento de
Villalba del Alcor y de Campofrío con un interés informativo y aproximativo al
personal del consistorio.

En dicho encuentro, se han conocido de primera mano las diferentes cuestiones e
inquietudes que tiene dicho colectivo en materia de normalización de su relación
laboral con el Ayuntamiento, así como de afección de las medidas de recorte salarial
impuestas por el Gobierno.

Todas estas cuestiones supondrán el plan de trabajo de la FSP UGT de Huelva para
apoyar a nuestro representante sindical en la institución en beneficio de todas y todos
los trabajadores del Ayuntamiento.


