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BOE nº 128  de 27 de mayo de 2009

Resolución de 11 de mayo de 2009, del Ayuntamiento de Córdoba, referente a la convocatoria para 
proveer varias plazas.
En el  «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía» número 83 y 85, de 4 de mayo de 2009, se han 
publicado las bases de convocatoria para la provisión de las siguientes plazas:
Trece plazas de Peón, mediante el sistema de concurso­oposición, en turno libre, pertenecientes al 
régimen laboral.
El plazo de presentación de instancias finaliza el día 19 de junio.

Resolución de 15 de mayo de 2009, del Ayuntamiento de El Viso del Alcor (Sevilla), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.
En el  «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía» número 8, de 30 de abril de 2009 y número 91, de 
14 de mayo de 2009, aparecen publicadas íntegramente las bases generales que regirán las pruebas 
selectivas convocadas para proveer las plazas que a continuación se indican:
Escala: Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía Local. Número de 
vacantes: Cuatro. Sistema de selección: Oposición libre. Denominación: Agente Policía Local.

Escala: Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: Una. Sistema de 
selección: Oposición libre. Denominación: Auxiliar Administrativo.

Escala: Administración Especial, subescala Técnica. Técnico Medio. Número de vacantes: Una. 
Sistema de selección: Concurso­oposición (Consolidación de empleo. Turno libre). Denominación: 
Arquitecto Técnico.

Escala: Administración Especial, subescala Técnica. Técnico Medio. Número de vacantes: Una. 
Sistema de selección: Concurso­oposición (Consolidación de empleo. Turno libre). Denominación: 
Trabajador Social (Área de Igualdad).

Escala: Administración Especial, subescala Técnica. Técnico Superior Número de vacantes: Una. 
Sistema de selección: Concurso­oposición (Consolidación de empleo. Turno libre). Denominación: 
Asesor Jurídico (Área de Igualdad).

Escala: Administración Especial, subescala Técnica. Técnico Medio. Número de vacantes: Una. 
Sistema de selección: Concurso­oposición (Consolidación de empleo. Turno libre). Denominación: 
Técnico Informático.

Escala: Administración Especial, subescala Técnica Auxiliar. Número de vacantes: Una. Sistema de 
selección: Concurso­oposición (Consolidación de empleo. Turno libre). Denominación: Delineante 
Catastro.
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Escala: Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: Una. Sistema de 
selección: Concurso­oposición (Consolidación de empleo. Turno libre). Denominación: Auxiliar 
Administrativo. Intervención.

Escala: Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: Una. Sistema de 
selección: Concurso­oposición (Consolidación de empleo. Turno libre). Denominación: Auxiliar 
Administrativo. Recursos Humanos.

Escala: Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: Una. Sistema de 
selección: Concurso­oposición (Consolidación de empleo. Turno libre). Denominación: Auxiliar 
Administrativo. Medio Ambiente.

Escala: Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: Una. Sistema de 
selección: Concurso­oposición (Consolidación de empleo. Turno libre). Denominación: Auxiliar 
Administrativo. Servicios Sociales.

Escala: Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: Una. Sistema de 
selección: Concurso­oposición (Consolidación de empleo. Turno libre). Denominación: Auxiliar 
Administrativo. Servicios Municipales.

Escala: Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal Oficios. Número de 
vacantes: Una. Sistema de selección: Concurso­oposición (Consolidación de empleo. Turno libre). 
Denominación: Oficial Segunda Jardinería.

Escala: Administración General, subescala Administrativa. Número de vacantes: Una. Sistema de 
selección: Concurso­oposición (Promoción interna). Denominación: Administrativo Intervención.

El plazo de presentación de solicitudes finaliza el día 19 de junio.

BOE nº 129  de 28 de mayo de 2009

Resolución de 14 de mayo de 2009, del Ayuntamiento de Niebla (Huelva), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.
En el «Boletín Oficial de la Provincia de Huelva» número 74, de 20 de abril de 2009, y en el 
«Boletín Oficial de la Junta de Andalucía» número 91, de 14 de mayo de 2009, han sido publicadas 
íntegramente las bases para la provisión de tres plazas de Policía Local, mediante sistema de 
oposición libre, encuadradas en la escala de Administración Especial, subescala de Servicios 
Especiales, categoría de Policía.
El plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas 
finaliza el día 20 de junio. 
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