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BOE: 13 de octubre de 2009, Núm. 247

Cuerpos docentes universitarios
• Resolución de 23 de septiembre de 2009, de la Universidad de Granada, por la que se declara concluido 

el procedimiento y desierta plaza de Profesor Titular de Universidad. 

o PDF (BOE-A-2009-16322 - 1 pág. - 149 KB)   

BOE: 14 de octubre de 2009, Núm. 248

Resolución de 24 de septiembre de 2009, del Ayuntamiento de Paymogo (Huelva),  referente a la  
convocatoria para proveer una plaza.

Por resolución de Alcaldía se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Peón de 
Usos Múltiples en régimen laboral fijo mediante sistema de concurso-oposición libre.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Huelva» número 166, de 28 de agosto de 2009, y en el «Boletín 
Oficial  de la  Junta  de Andalucía»  número 181,  de  15  de septiembre  de 2009,  aparecen íntegramente 
publicadas las bases de la convocatoria para la provisión de dicha plaza.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales, a contar desde el día siguiente a la 
publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos  anuncios de esta  convocatoria,  cuando procedan de conformidad con las bases,  se 
publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Huelva» y en el tablón de edictos del Ayuntamiento.

Resolución  de  28  de  septiembre  de  2009,  del  Ayuntamiento  de  Rota  (Cádiz),  referente  a  la  
convocatoria para proveer una plaza.

En el  «Boletín Oficial  de la Provincia de Cádiz» número 173,  de 8 de septiembre de2009, y en el 
«Boletín Oficial de la Junta de Andalucía» número 151, de 5 de agosto de 2009, se publicaron las bases de 
la  convocatoria  para  consolidación  de  empleo  de  una  plaza  vacante  del  Organismo  Autónomo  de 
Recaudación, que a continuación se detalla:

Una  plaza  de  Notificador,  escala  de  Administración  Especial,  subescala  Personal  de  Servicios 
Especiales, clase Otro Personal de Servicios Especiales, por concurso-oposición libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales, contados a partir del siguiente a la 
publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publicarán únicamente en el «Boletín Oficial 
de la Provincia de Cádiz» y en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Resolución de 30 de septiembre de 2009, del Ayuntamiento de La Línea de la Concepción (Cádiz),  
referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín de la Provincia de Cádiz número 157, de 17 de agosto de 2009, y en el Boletín Oficial de la 
Junta de Andalucía número 177, de 9 de septiembre de 2009, aparecen publicadas las bases aprobadas 
para la provisión, por concurso-oposición libre, de una plaza de Técnico Auxiliar de Medio Ambiente, de la 
subescala Auxiliar de Administración General.

http://www.boe.es/boe/dias/2009/10/13/pdfs/BOE-A-2009-16322.pdf


El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles, contados a partir del día siguiente al 
de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Resolución  de  28  de  septiembre  de  2009,  del  Ayuntamiento  de  Rota  (Cádiz),  referente  a  la  
convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz número 186, de 25 de septiembre de 2009, y en el Boletín 
Oficial de la Junta de Andalucía número 148, de 31 de julio de 2009 (corrección de errores en el BOJA 
número 163, de 21 de agosto de 2009), se publicaron las bases de la convocatoria para la provisión de 
plazas que a continuación se relacionan:

Del Ayuntamiento.

Tres  plazas  de  Técnico  de  Gestión,  escala  de  Administración  General,  subescala  de  Gestión,  por 
concurso-oposiicón.

Dos plazas de Administrativos de Administración General, escala de Administración General, subescala 
Administrativa, por oposición libre.

Dos  plazas  de  Auxiliares  de  Administración  General,  escala  de  Administración  General,  subescala 
Auxiliar, por oposición libre.

Una  plaza  de  Auxiliar  de  Administración  General,  escala  de  Administración  General,  subescala 
Administrativa, por oposición libre, reservada para el turno de discapacitados.

Una plaza de Conserje, escala de Administración General, subescala Subalterna, por oposición libre, 
reservada para el turno de discapacitados.

Una  plaza  de  Letrado  Asesor,  escala  Administración  Especial,  subescala  Técnica,  clase  Técnico 
Superior, por oposición libre.

Una  plaza  de  Técnico  Sanitario,  escala  Administración  Especial,  subescala  Técnica,  clase  Técnico 
Superior, por concurso-oposición libre.

Dos plazas de Arquitecto Técnico, escala Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnico 
Medio, por concurso-oposición libre.

Una plaza de Ingeniero Técnico Industrial,  escala Administración Especial,  subescala Técnica, clase 
Técnico Medio, por concurso-oposición libre.

De la Fundación Municipal de Juventud, Cultura y Deportes.

Una plaza de Bibliotecario, escala Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnico Medio, por 
concurso-oposición libre.

Una plaza de Auxiliar de Administración General, escala Administración General, subescala Auxiliar, por 
concurso-oposición libre.

Una plaza de Auxiliar de Biblioteca, escala Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase Otro Personal de Servicios Especiales, por concurso-oposición libre.

De la Fundación Municipal de Agricultura y Medio Ambiente.

Dos plazas de Auxiliar de Administración General, escala Administración General, subescala Auxiliar, 
por oposición libre.

Del Organismo Autónomo de Recaudación.

Una  plaza  de  Técnico  de  Gestión,  escala  de  Administración  General,  subescala  de  Gestión,  por 
oposición libre.

Una plaza de Administrativo de Administración General, escala de Administración General, subescala 
Administrativa, por oposición libre.

Una plaza de Auxiliar de Administración General, escala de Administración General, subescala Auxiliar, 
por concurso-oposición libre.

Una plaza de Auxiliar de Caja, escala Administración Especial, subescala de servicios Especiales, clase 
Otro Personal de Servicios Especiales, por oposición libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales, contados a partir del siguiente a la 
publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publicarán únicamente en el Boletín Oficial de 
la Provincia de Cádiz y en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento.



Resolución de 30 de septiembre de 2009, del Ayuntamiento de La Línea de la Concepción (Cádiz),  
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz número 157, de 17 de agosto de 2009, y en el Boletín 
Oficial de la Junta de Andalucía número 177, de 9 de septiembre de 2009, aparecen publicadas las bases 
aprobadas para la provisión, por concurso-oposición libre, de tres plazas de personal laboral de Monitores.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles, contados a partir del día siguiente al 
de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Resolución  de  2  de  octubre  de  2009,  del  Ayuntamiento  de  Cijuela  (Granada),  referente  a  la  
convocatoria para proveer una plaza.

Por resolución de esta Alcaldía, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir  una plaza de 
Albañil-Fontanero, en régimen laboral, mediante sistema de concurso de valoración de méritos, turno libre.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Granada número 158, de 19 de agosto de 2009, y en el Boletín 
Oficial de la Junta de Andalucía número 168, de 28 de agosto de 2009, aparecen íntegramente publicadas 
las indicadas bases de la convocatoria para la provisión de dicha plaza.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales a contar desde el día siguiente a la 
publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos  anuncios de esta  convocatoria,  cuando procedan de conformidad con las bases,  se 
publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada y en el tablón de edictos del Ayuntamiento.


