
PROPUESTA DE FORMACIÓN CONTINUA 
INTERADMINISTRATIVO  2009

             (DIRIGIDO A LOS EMPLEADOS DE TODAS LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS)

DENOMINACIÓN DEL CURSO HORAS AL MODALIDAD
INGLÉS. NIVEL BÁSICO 30 20 PRESENCIAL

METEDOLOGÍA Y ACTUACIÓN DEL PERSONAL DE LIMPIEZA 40 20 SEMIPRESENCIAL

DISCRIMINACIÓN DE GÉNERO E IGUALDAD DE  OPORTUNIDADES 20 20 PRESENCIAL

LEY DE CONCILIACIÓN DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR 40 20 SEMIPRESENCIAL
EL EDUCACDOR: INTRVENCIÓN EN LA PROBLEMÁTICA SOCIAL 
ACTUAL 60 35 SEMIPRESENCIAL

NORMAS DE SEGURIDAD, MEDIO AMBIENTE Y GESTIÓN FORESTAL 60 20 SEMIPRESENCIAL

ACTIVIDADES DE PROTOCOLO EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 40 25 SEMIPRESENCIAL

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS 40 20 SEMIPRESENCIAL
  
TÉCNICAS DE ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO 40 20 SEMIPRESENCIAL

INFORMÁTICA BÁSICA: WINDOWS XP Y MICROSOFT WORD 30 20
PRESENCIAL

OPEN OFFICE.2.0 50 20 SEMIPRESENCIAL
REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMON DE 
JUSTICIA: DERECHOS Y GARANTÍA. 40 35 SEMIPRESENCIAL

DIRECCIÓN, ANIMACIÓN Y GESTIÓN DE EQUIPOS HUMANOS 60 20 SEMÌPRESENCIAL

MICROSOFT OFFICE ( NIVEL MEDIO) 60 20 SEMIPRESENCIAL

EDUCACIÓN PARA LA SALUD 60 20 SEMIPRESENCIAL
ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL PARA AUXILIARES DE 
EMFERMERÍA 40 30 SEMIPRESENCIAL

ACTOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y PRÁCTICAS 
( NIVEL AVANZADO) 100 20 SEMIPRESENCIAL

LENGUAJE DE SIGNOS EN LA ATENCIÓN AL PÚBLICO 30 20 PRESENCIAL
EDUCACIÓN INFANTIL, PSICOMOTRICIDAD Y SOCIALIZACIÓN 
MEDIANTE EL JUEGO 40 20 SEMIPRESENCIAL

PRODUCTOS POSTALES 21 20 SEMIPRESENCIAL

TRANSPORTES DE MERCANCÍAS Y VIAJEROS PARA LA POLIOCÍA 
LOCAL 30 20 SEMIPRESENCIAL

PLAN  DE FORMACIÓN CONTINUA DEL IAAP
(Dirigido a Empleados Públicos perteneciente a la                        
Administración Autonómica)

DENOMINACIÓN DEL CURSO HORAS AL MODALIDAD

ICTIOFAUNA CONTINENTAL Y LA PESCA 20 20 PRESENCIAL

HABILIDADES DE LIDERAZGO, MOTIVACIÓN Y AUTOESTIMA 40 25 A DISTANCIA



PLAN  DE FORMACIÓN SUBVENCIONADO DEL IAAP 
(Dirigido a Empleados Públicos perteneciente a la Administración 
Autonómica)

DENOMINACIÓN DEL CURSO HORAS AL MODALIDAD

EL MOBBING COMO FACTOR DE RIESGO PSICOSOCIAL EN EL 
ÁMBITO DEL TRABAJO

30 25 A DISTANCIA

PLAN  DE FORMACIÓN DE LA FAMP
(Dirigido a Empleados Públicos pertenecientes a la 
Administración Local)

DENOMINACIÓN DEL CURSO HORAS AL MODALIDAD
TÉCNICAS DE INTERVENCIÓN POLICIAL CON ARMAS DE 
FUEGO 20 20 PRESENCIAL
CONDUCCIÓN POLICIAL (NIVEL I) 20 20 PRESENCIAL
LEGISLACIÓN EN LA ADMINISTRACIÓN LOCAL 20 20 SEMIPRESENCIAL

PLAN DE FORMACIÓN INTERSECTORIAL   
            (DIRIGIDO A LOS EMPLEADOS PÚBLICOS Y DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD)

DENOMINACIÓN DEL CURSO HORAS AL MODALIDAD
IRIS 6.0. USUARIO 30 15 SEMIPRESENCIAL

ATENCIÓN A PERSONAS MAYORES 300 20 SEMIPRESENCIAL
PREPARACIÓN PARA LA OBTENCIÓN DEL PERMISO DE 
CONDUCCIÓN CLASE C 120 15 PRESENCIAL

T.S. PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (H.INDUSTRIAL) 300 15 SEMIPRESENCIAL

PLAN DE FORMACIÓN SECTORIAL       
        (DIRIGIDO A LOS EMPLEADOS DE SANIDAD PRIVADA)

DENOMINACIÓN DEL CURSO HORAS AL MODALIDAD
HIGIENE ALIMENTARIA EN CENTROS 40 15 SEMIPRESENCIAL

REANIMACIÓN CARDIOPULMONAR BÁSICA (RCP) 35 15 SEMIPRESENCIAL


