FSP

Servicios

Publicos .
e UGT = -
. - Sndicane wwuw, ugt-andalueia, com
1VSe. UG, Aadaln e
Sr. D. JOSE LUIS GUTIERREZ PEREZ
Director Gerente del S.A.S 27.0609 003270
| SALI
Sevilla, a 27 de abril de 2009

(1)

Sr. Gerente:

Mediante la presente desde la FSP-UGT Andalucia queremos trasmitirle
nuestra preocupacion por las consecuencias que acarrea una agresion sobre un
profesional del SAS. Mas si cabe con el aumento que desgraciadamente
estamos teniendo en dicha materia. Por ello que remos plantearle un problema
afnadido a dicha situacién y que todavia agrava mas la agresion sufrida por el
profesional.

Como usted bien sabe disponemos de un Plan de Prevencion y Atencién
de Agresiones para Profesionales del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
Mds concretamente en su apartado 3.3 “Programa de Conciliacién Laboral” que
no es excesivamente generoso ya que exige una sentencia firme, y ésta
requiere lamentablemente del paso de un tiempo excesivo desde la agresion,
posterior denuncia, de la celebracion de un juicio, sentencia, que puede ser
recurrida, y finalmente una sentencia firme, con lo que el presunto caracter
preventivo se desdibuja en la realidad cotidiana ya que el profesional agredido
puede ser objeto, durante ese tiempo, de diversas vejaciones y amenazas por
el agresor que todavia no tiene el reproche judicial de su accion.

Requiere ademas este epigrafe la necesidad de que en la sentencia firme
figure expresamente la necesidad de proteger al profesional, por lo que si la
acusacion (fiscalia o acusacion particular) no incluye en su petitio la inclusion de
la necesidad de dictar orden de alejamiento o el Juez no la incluye a motu
propio, cosa no muy frecuente, nos encontramos ante una situacion que, al no
figurar en la sentencia la necesidad de proteccién del profesional, impide la
solicitud de adscripcion temporal a otro centro de trabajo al carecer de este
requisito.
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Otro requisito que puede dificultar la pretension del trabajador agredido
es la exigencia de que en la sentencia figure asi mismo el tiempo durante el
cual debe adscribirse temporalmente a otro centro de trabajo al profesional
agredido.

La “generosidad” del apartado 3.3. exige asi mismo un preceptivo informe de
Vigilancia de la Salud y de la U.P.R.L. sin aclarar el sentido ni contenido de tales
informes cuando lo realmente importante es la afectacion psicoldgica que
motiva al profesional a solicitar la adscripcién temporal a otro centro de trabajo
para alejarse de la posibilidad de reencuentro con el agresor.

En aquellos casos en los que se superen los exigentes requisitos del
“"Programa de Conciliacion Laboral”: solicitud del trabajador agredido,
sentencia firme, inclusion en la sentencia de la necesidad de proteger al
trabajador y periodo de tiempo de disfrute de tal proteccién, informe Vigilancia
de la Salud, informe de la U.P.R.L.; todo ello abre la puerta del criterio que al
respecto tenga el director de la institucién en la que presta sus servicios el
profesional agredido, proponiendo, o no, iniciativas que permitan su adscripcion
a otro centro de trabajo durante el tiempo que se determine en la sentencia.
Todo este farragoso rosario de requisitos presuntamente tiene como objetivo
evitar que aparezca la situacion de baja del profesional, cuando ciertamente,
ésta, es la Unica opcidn que este “Programa de Conciliacion Laboral” deja
al profesional agredido para alejarse del riesgo de revivir el reencuentro con el
agresor.

Como conclusion entendemos que:

1. El "Programa de Conciliacion Laboral” contenido en el apartado 3.3. del
Plan de Prevencion y Atencion de Agresiones para los
profesionales del Sistema Sanitario Publico de Andalucia no solo
no garantiza la proteccion al trabajador agredido sino que lo condena a
cumplir con exigentes requisitos que le obstaculizan la reincorporacion a
su actividad profesional si como consecuencia de la agresion se deriva la
necesidad de evitar la posibilidad de reencuentro con su agresor.

2. La actual doctrina legislativa relacionada con las victimas de agresiones
(violencia de género, violencia doméstica, etc.) priman como primera
accion preventiva el alejamiento entre la victima y el agresor. No es de
recibo que el derecho de proteccion (por lo menos el de autoproteccion),
del que deben de gozar los profesionales agredidos, requiera de las
abusivas exigencias que el Plan de Prevencion y Atencion de
Agresiones para los profesionales del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia en su apartado 3.3 contempla.
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Por tanto desde la FSP-UGT Andalucia proponemos la inmediata revision
del apartado 3.3 del Plan de Prevencién y Atencion de Agresiones
para los profesionales del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia, en el seno de la Mesa de Seguimiento de P.R.L. y, tras la
adecuada redaccion, someterlo a la aprobacién en Mesa Sectorial.
Mientras tanto exigimos a la Administracion la inmediata respuesta
positiva a aquellos profesionales agredidos que soliciten el cambio de
centro de trabajo, siendo el caracter provisional o definitivo una opcion
del profesional.

Un cordial saludo.

Fdo. Antonio Macias Borrego
S° Sector Salud y Servicios Sociosanitarios
FSP UGT-Andalucia
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