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COMUNICADO DE FSP-UGT ANDALUCIA ANTE LA SITUACION
DE LA BOLSA UNICA DE EMPLEO TEMPORAL DEL SAS

La FSP-UGT Andalucia ante los innumerables problemas surgidos con la aplicacién de la Bolsa Regional de
Contratacién quiere exponer a todos los Trabajadores del SAS que hemos exigido al SAS una serie de medidas
encaminadas a mejorar dicho funcionamiento y a obligar a la Administracién a adquirir un compromiso de
cumplimiento inmediato que cambie radicalmente la situacién actual.

En primer lugar solicitamos urgentemente una reunién con la Direccién General de Personal para analizar solo y
exclusivamente la puesta en marcha de la Bolsa Regional de Contratacion.

En Segundo lugar solicitamos que se tomen de forma inmediata las siguientes medidas que ayudaran a paliar los
errores que se estdn cometiendo y que tanto dafio hacen a gran cantidad de compafieros:

* Anulacién de las sanciones, de forma excepcional, que se estin imponiendo por renuncias debido a que las
condiciones en que los trabajadores solicitaron los centros donde poder trabajar han podido variar de forma
considerable.

* Planificacién y anuncio de las fechas de publicacién de cada una de las categorias para que los profesionales
tengan claro cuando van a salir cada una de ellas.

« Exigencia de constitucion y puesta en marcha verdadera de todas las comisiones de seguimiento de los centros

« Comunicacién por escrito a todas las comisiones de valoracion de las instrucciones a seguir para la valoracion
de cursos, servicios prestados, etc.

« Potenciacion del personal destinado a resolver los recursos de reposicion ya que estimamos que el tiempo de
respuesta hay que acortarlo lo maximo posible puesto que con ello el profesional afectado serd menos
perjudicado.

+ Revisién del drea de informética ya que constatamos los graves problemas y retrasos ocasionados por un mal
funcionamiento de dicho servicio.

» Depuracién de los listados con los servicios prestados a fecha 2008 ya que los errores son innumerables y
conllevan un deficiente funcionamiento de la llamada a los profesionales.

* Reunién semanal de la comision central para estudiar y analizar las posibles soluciones a los problemas diarios
que estdn ocasionando la puesta en marcha de nuestra bolsa.

+  Comunicacién inmediata a todos los centros de la obligacién de contratar las categorfas suprimidas de
mantenimiento por el orden acordado en mesa sectorial.

En tercer lugar que la Federacion de Servicios Piblicos de UGT Andalucia es parte firmante del Acuerdo de Bolsa
Unica y como tal se siente responsable de los problemas que se estin ocasionando a los de trabajadores. Y exige al SAS
que ese compromiso adquirido con la firma de dicho pacto se cumpla desde las més altas instancias hasta todos y cada
uno de nuestros centros de trabajo. De no ser esto asi nuestra Organizacién Sindical no tendrd més remedio que
abandonar el camino emprendido hace cuatro afios y en el que tantas esperanzas habiamos depositado.



