
FSP-UGT SE REUNE CON LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Nuestro Sindicato se ha reunido en el día de ayer con la Dirección General de 
Personal  para  trasmitirle  las  prioridades  de  nuestra  organización  al  nuevo 
Director Antonio Valverde. Durante la reunión hemos tenido la oportunidad de 
expresarle nuestra preocupación por el momento económico actual y como 
puede influir en las negociaciones con el Servicio Andaluz de Salud. 

La FSP-UGT Andalucía entiende que existen cuestiones que hay que resolver 
con prontitud ya que el compromiso, en algunos casos, está incluso por escrito 
en  anteriores  acuerdos.  Entendemos  que  las  Promociones  internas,  carrera 
profesional, promoción de Auxiliares Administrativos, los Celadores de SNU y SU, 
cuerpo  A-4,  personal  residente,  salud  mental,  mesa  de  atención  primaria, 
eventuales,  sustitución  del  personal  de  mantenimiento,  la  continuidad 
asistencial  en  primaria,  la  aplicación  del  EBEP  (días  libres,  Auxiliares  de 
Enfermería y técnicos Especialistas), las necesidades de enfermeros y el cupo 
enfermería, así  como el CRP de los grupos C, D y E, han sido las principales 
cuestiones  debatidas  con  los  responsables  de  la  Dirección  General  de 
Personal.

Por otro lado le hemos trasmitido nuestra preocupación por la lentitud de la 
oferta pública de empleo así como la necesidad de sentarse a negociar una 
OPE 2009. 

En relación con la Bolsa Regional de Contratación se ha comprometido ha 
seguir la línea de negociación emprendida y solucionar los flecos que quedan 
todavía para una efectiva aplicación de dicho órgano de contratación. Por 
nuestra  parte  le  hemos  pedido la  apertura  de una mesa de diálogo para 
realizar determinadas modificaciones del pacto y facilitar a los profesionales la 
posibilidad de reclamar, compensar los errores y hacer, si cabe, más accesible 
el programa informático, así como agilizar las contestaciones a los  recursos de 
reposición.

En definitiva nuestro Sindicato se ha comprometido a facilitar una política de 
contrataciones que suponga un compromiso serio por el Empleo Público y una 
defensa a ultranza de la calidad asistencial en el Servicio Andaluz de Salud.


