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RD 8/2010 aplicacion de las rebajas salariales a personal sujeto a convenio colectivo

Normas analizadas

Segun el articulo 25, 2 B) del, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la
reduccion del déficit publico.

Con efectos de 1 de junio de 2010 la masa salarial del personal laboral del sector publico estatal
teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 22.Dos.B) de esta ley, experimentard la reduccion
consecuencia de la aplicacion al mismo de la minoracion, con efectos de 1 de junio de 2010, en un 5 por
ciento de las cuantias de cada uno de los conceptos retributivos que integran la ndmina y que les
corresponda percibir y de acuerdo con de lo dispuesto en el articulo 22. Dos ,B), punto 4 de esta ley,
comprendido en dicho porcentaje el de todos los conceptos salariales.

De esta regulacidon solo se excepttan algunas entidades en la Disposicidn adicional novena. Normas
especiales en relacion con determinadas entidades del sector publico a efectos de la aplicacion de la
reduccion salarial prevista en este Real Decreto-ley con efectos 1 de junio de 2010 .Lo dispuesto en la Ley
26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2010, en la redaccién dada por
el presente Real Decreto-Ley en lo relativo a la reduccion salarial, no serd de aplicacion al personal
laboral no directivo de las sociedades mercantiles a que se refiere el apartado Uno. g) del articulo 22 de
la citada Ley ni al personal laboral no directivo de las Entidades Publicas Empresariales RENFE, ADIF y
AENA, salvo que por negociacion colectiva las partes decidan su aplicacion.

Y por otro lado se afiaden otras entidades:

A las retribuciones del resto del personal laboral al servicio de las mutuas y de sus entidades y centros
mancomunados les serdn de aplicacion los ajustes establecidos, con efectos de 1 de junio de 2010, en el
articulo 25.Dos, B) de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para
2010 en la redaccion dada por el presente Real Decreto-Ley en relacidon con las retribuciones del personal
laboral del sector publico estatal. (Disposicion Adicional Tercera)

Normas aplicadas

A la vista de tales modificaciones, empleadores de diversa tipologia juridica (administraciones publicas,
entidades de sector publico estatal y asociaciones colaboradoras de la Seguridad Social y entidades
asociadas) tienen el mandato de reducir la cuantia salarial que han de abonar a sus empleados. Este
mandato se produce en un contexto normativo en que se mantiene en sus términos los contenidos
pactados fruto del derecho de negociacién colectiva.

En este sentido parece apropiado recordar que dentro del articulo 3 del Estatuto de los Trabajadores
sobre fuentes de la relacién laboral su apartado 3 recoge el supuesto de concurrencia de normas de
distinto nivel en los siguientes términos:

3. Los conflictos originados entre los preceptos de dos o mds normas laborales, tanto estatales como
pactadas, que deberdn respetar en todo caso los minimos de derecho necesario, se resolveran mediante
la aplicacion de lo mds favorable para el trabajador apreciado en su conjunto, y en computo anual,
respecto de los conceptos cuantificables.

La aplicacion de este precepto a la situacidn planteada se basa en los siguientes elementos:
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e  El precepto permite su aplicacion tanto entres dos normas pactadas como entre una norma
pactada y otra estatal, como sucede en este caso. (El conflicto entre dos normas estatales se
resuelve por los criterios del apartado 2 de este propio articulo”)

° Los convenios colectivos de eficacia general son “normas laborales pactadas.

. El Real Decreto-Ley no ha alterado el contenido de tales normas ni las tablas salariales que las
mismas llevan incorporadas sino que ha fijado criterios para la retribucién de determinados
colectivos de personal laboral. (En sentido contrario, en el caso de las retribuciones de los
funcionarios si que se han modificado las normas en que dichas retribuciones aparecen fijadas).

. La disposicion derogatoria tampoco ha derogado, ni explicita ni implicitamente el contenido
salarial de los convenios colectivos.
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Es decir, se aplica el convenio pues la retribucién es a la vista de los contenidos del Real Decreto-Ley
siempre superior en este. La paradoja de la inaplicacion de una norma legal se deshace si se tiene en
cuenta que en el sistema de fuentes es posible modificar un convenio igual que una ley pero los
mecanismos son diferentes pues los titulares de la legitimacidn reguladora son diferentes (autonomia
colectiva - poder legislativo).

Segun el Estatuto de los Trabajadores los convenios colectivos, ademas de los mecanismos de sucesion
y perdida de efectos que las partes pueden desarrollar, se ven afectados por un sistema de adaptacién y
modificacidon propios (articulo 41 sobre modificacién sustancial por voluntad del empleador) Este
esquema de modificacion, que para salvaguardar el principio de autonomia colectiva y la fuerza
vinculante de la negociacidn colectiva (Articulo 37 de la Constitucidn) asegura que tales cambios no
pueden ser arbitrarios (Principio de causalidad y proporcionalidad) ni al margen de un procedimiento
que recoge diversos instrumentos de participacidn de los representantes de los trabajadores.

CONCLUSION

Mientras se plantea y resuelve la inconstitucionalidad de la norma por diversas motivaciones materiales
y formales se puede por via del articulo 24 de la Constitucidn, plantear acciones judiciales para solicitar
de los tribunales la declaracion o el reconocimiento del derecho a la aplicacidn del convenio colectivo en
virtud del articulo 3.3 del Estatuto de los Trabajadores.
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